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EDEBIYAT FAKULTESIi BOLUM VE ANA BiLIMDALI BAZINDA

1. TARIH BOLUMU

PERSONEL LISTESI

Bolum Baskani: Prof. Dr. Hasan Ali Sahin

Bolum Baskan Yrd. Dog. Dr. Erhan Yoska

a. Ortacag Tarihi ABD Baskani: Prof. Dr. Ali Aktan

Dog¢. Dr. M. Kapansahin

Aras.Gor.Yusuf Otenkaya

b. Genel Tiirk Tarihi ABD Baskani: Prof. Dr. Mustafa Keskin

Prof. Dr. Hava Selguk

Yrd. Dog. Dr. Erhan Yoska




Ogr. Gor. Dr. Ayhan Afsin Unal
Ars. Gor. Nebil Karaduman

c. Eskicag Tarihi ABD Baskani:Prof.Dr.Hasan Ali Sahin
Ars. Gor. Ahmet Selim Baysal
Ars.Goér.Mehtap Dinger

¢. Yakingag Tarihi ABD Baskani: Prof. Dr. Sakir Batmaz
Prof. Dr. Gllbadi Alan

Dog. Dr. Gékhan Bolat

Dog¢. Dr. Yahya Bagceci
Yrd.Dog¢.Dr.Cengiz Kartin
Ars. Gor. Talip Ozdogan
Ars. Gor. Necdet Yasit

Ars. Gor. Ozer Ozocak

Ars. Gor. Can Deveci

Ars. Gor. Mustafa Dag

Ars. Gor. Tekin Aycan Tascl
Arg. Gor. Y.Selim Hakyemez

d. Yenigag Tarihi ABD Baskani: Prof. Dr. Mehmet inbag!
Prof. Dr. Sileyman Demirci

Prof. Dr. Ozen Tok

Ars.Gor.Rahman Sahin

Ars.Gor.Aziz Alti

e. Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD Bagkani: Doc. Dr. Serdar Sakin
Dog. Dr. Miicahit Ozgelik

Yrd.Dog.Dr.Hikmet Zeki Kapgi

Yrd.Dog.Dr. Neslihan Altuncuoglu



2.TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU
Bolum Baskani: Prof.Dr.Hlilya ARGUNSAH
Boliim Bagkan Yrd.: Doc. Dr. Sahika KARACA- Dog¢.Dr.Galip GUNER

a. Eski Tiirk Edebiyati ABD Baskani: Prof.Dr.Atabey KILIC
Yrd. Dog. Dr. Turgut Kogoglu
Ogr. Gor. Dr. Abdiilkadir Daglar

b.Yeni Tiirk Edebiyati ABD Baskani: Prof. Dr. Hulya Argunsah
Dog¢. Dr. Mimtaz Sarigicek

Dog¢.Dr. Sahika Karaca

Ogr. Gér. Hilal Akga

Ars. Gor. Duygu Oylubas

c.Eski Tiirk Dili ABD Baskani: Do¢.Dr.Galip Gulner
Yrd.Dog¢.Dr.Hacer TokyUrek

d. Yeni Tiirk Dili ABD Baskani: Prof. Dr. Nevzat Ozkan
Prof. Dr. Mustafa Argunsah

Prof. Dr. Umit Tokatl

Prof. Dr. Suzan Suzi Tokath

Ars. Gor. Seving Yesilyurt

Ars. Gor. Hanife Gezer

Ars. Gor. Melike Ugar

Ars. Goér. Muhammet Kaya



e. Tiirk Halk Bilimi ABD Bagkani: Prof. Dr. ismail Gérkem

Dog¢. Dr. Bayram Durbilmez

3.INGILiz DiLi VE EDEBIiYATI BOLUMU

Bolim Baskani: Do¢.Dr.Melih Karakuzu
Boliim Baskan Yrd.: Yrd. Dog. Dr. i. Banu Akgesme- Yrd.Dog.Dr.Seniye Vural

a. Ingiliz Dili ve Edebiyati ABD Baskani:Doc.Dr.Hasan Baktir
Do¢.Dr.Melih Karakuzu

Yrd. Dog. Dr. i. Banu Akgcesme
Yrd.Dog¢.Dr. Hatice Esberk

Ogr. Goér. Emel Aycan Asma
Ogr. Gér. Pelin irgin
Ogr.Gér.Fikret Kara

Arg. Gor.Dr. Hulya Tafli Dazgun
Ars. Gor.Dr. Abdurrahman Kara
Ars.Gor.Eda Kevser Sahin
Ars.Gor.Seyma Erzincanli Asar
Ars.Gor.Ozlem Sayar
Ars.Gor.Emrah Aktas

Okutman Omer Erdogan

Okutman Ahmet ipsirli

b. ingiliz Dil Bilimi ABD Baskani: Yrd.Dog.Dr.Seniye Vural
0g.Gor.Nilgiin Karsan

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Prof. Dr.. Eugene Steele
Prof. Dr.Behzad Ghaderi Sohi

Dog¢.Dr.Cristina Mirela Nicolaescu



4.DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI BOLUMU

Bolim Baskani: Prof.Dr.S.Goksel Turkozi

a. Japon Dili ve Edebiyati ABD Bagkani: Dog. Dr. A. Volkan Erdemir
Yrd. Dog. Dr. Aysegul Atay

0g.Gér.Nihan Kara

Okutman Dr.Ayhan Kusgculuo

Ars. Gor. Hulya Karasu

Ars. Gor. Serdar Yilmaz

Ars. Gor. Yasemin Davarci - 35.Madde (Ankara)
Ars. Gor. Glliz Enbatan -35. Madde (Ankara)
Ars. Gor. Nihan Atli -35. Madde (Ankara)

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Ogr. Gor. Shuichi Kuchikata
0g.Gér.Shintani Chika

b. Cin Dili ve Edebiyati ABD Bagkani: Yrd.Dog.Dr.Nurcan Turker
Yrd.Dog.Dr. S. Imge Azerturk

Ars. Gor. Feyza Gorez
Ars. Gor. Didem Yilmaz
Ars. Gor. Gllhanim Tagkiran

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Prof. Dr. Wang Ying Jie
Prof. Dr. Liu Zhaming
Prof.Dr.Cang Lixin

c. Kore Dili Ve Edebiyati ABD Bagkani: Yrd. Dog. Dr. Hatice K. Turkdzu
Prof. Dr. S. Goksel Turkdzu

Ars. Gor. Dursun Essiz
Ars. Gor. Candan Kadriye Giray
Ars. Gor. Nihan K. Harmanci



Ars. Gor. Mehmet Olger

Ars.Gor.Sehriban Karacan

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Prof. Dr. Kichang Kim
Prof.Dr.JungSuk Yooj
Ogr. Gor.Oh Hye Sook
Ogr. Goér. Su Yong KANG

d. Hindoloji ABD Bagkani: Dog¢.Dr.Ali Kigukler
Ars.Gor.Canan ERDEMIR

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Yrd.Dog¢.Dr.Sainath Vithal CHAPLE

e. Ibrani Dili ve Edebiyati ABD Baskani: Yrd.Doc.Dr.Nurcan TURKER
Ars.Gor.Arzu Cebe

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Yrd. Dog. Dr. Yusra Al- Jumaili
0g.Gér.Elsan Gurbanov
0g.Gér.Elhan ALLAHVERDIYEV

f. Ermeni Dili ve Edebiyati ABD Baskani: Yrd.Dog.Dr.Aysegul ATAY

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Prof. Dr. Gaffar Mehdiyev
Dog. Dr. Arina Beridze
0g.Gér.Ash ALIYEVA
0g.Gér.Tariyel BABAYEV



g. Arap Dili ve Edebiyati ABD Bagkani: Dog¢.Dr.Seyfullah KORKMAZ
0gJ.Gér.Musa Kazim Bakir

h. Gerkez Dili ve Edebiyati ABD Bagkani: Dog.Dr. Ali KUCUKLER
i. Fars Dili ve Edebiyati ABD: Atama Yok

j-  Urdu Dili ve Edebiyati ABD :Atama Yok

5.RUS DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

Boliim Bagkani: Prof.Dr.Seving Uggll
Boliim Baskan Yrd.: Yrd.Dog.Dr. Erdem Ering- Ogr. Gor. Renata Aktas

a. Rus Dili ve Edebiyati ABD Baskani: Prof.Dr.Seving Ucgll

Prof. Dr. Beyhan Asma
Doc. Dr. Reyhan Celik
Yrd.Dog¢.Dr. Erdem Ering
Yrd.Dog.Dr. Hiseyin Parlak
Ogr. Gor. Renata Aktas
Ars. Gor. Mustafa Yasar
Ars. Gor. Duygu Ozakin
Ars. Gor. Miray Turker

Ars. Gor. Selin Tekeli

Yabanci Uyruklu Hocalar:

Og.Gér.Viadimir G. Buday
Okutman Olga F. Dalkili¢

Okutman Rahiya Umirbekova

6.SANAT TARiHi BOLUMU

Bolim Baskani: Prof. Dr. Kerim Tlrkmen



Sanat Tarihi ABD Bagkani: Prof. Dr. Kerim Turkmen
Prof. Dr. Nilay Coragan
Dog. Dr. Celil Arslan

Dog. Dr. Sultan M. Topgu
Yrd. Dog. Dr. Asli S. Arslan
Yrd.Dog¢.Dr. Remzi Aydin
Ars.Gor.Fadime Ozler
Ars.Gor.Derya Glneri
Arg.Gor.Zeynep Aytekin
Ars.Gor.Esra Glundogan
Ars.Gor.lsrafil Mutlu

7.S0SYOLOJi BOLUMU

Béliim Bagkani: Dog.Dr. ilkay Sahin

a. Genel Sosyoloji ve Metedoloji ABD Baskani: Dog.Dr. ilkay Sahin

b. Kurumlar Sosyolojisi ABD Baskani: Dog. Dr. Koray Degirmenci
Yrd.Dog¢.Dr. Zehni Ozmen

c. Uygulamal Sosyoloji ABD Bagkani: Dog.Dr. ilkay Sahin
Yrd.Dog.Dr.Oltan Evcimen

d. Sosyometri ABD Baskani: Yrd. Dog. Dr. A. Y. Gengoglu
Ogr. Gor..Dr. Faruk Karaarslan

8.FELSEFE BOLUMU

Boliim Baskani:_Prof.Dr.Arslan Topakkaya

a. Felsefe Tarihi ABD Baskani: Prof.Dr.Arslan Topakkaya
Yrd.Dog¢.Dr.Evren Erman Rutli

b. Sistematik Felsefe ve Mantik ABD Baskani: Do¢.Dr.Musa DUMAN



Yrd.Dog.Dr.Vedat CELEBI
Ars. Gor.Haluk Asar

c. Bilim Tarihi ABD Baskani: Yard.Do¢.Dr.Sinan Kilig

d. Tiirk-islam Diisiince Tarihi ABD Baskani: Dog. Dr. Mustafa Yildiz
Ars. Gor. Sedat Dogan

9.TURK HALK BiLiMi BOLUMU

Bolim Baskani: Dog. Dr. Ali Selguk
Yrd. Dog. Dr. Betil Aydogdu Gérkem
Yrd.Dog.Dr.Zeliha Niltifer Nahya
Aras.Gér.Saim Ornek

Aras.Gér.ibrahim Karaca

10.KAFKAS KULTURLERI VE DILLERI BOLUMU
Boliim Bagkani: Dog.Dr.Ali KUCUKLER

a.Gerkez Dili ve Edebiyati ABD Bagkani: Dog.Dr.Ali KUCUKLER

Yabanci Uyruklu Hocalar:

11.CAGDAS TURK LEHCELERIi VE EDEBIYATLARI BOLUMU
Boliim Baskani: Yrd.Dog.Dr.Gokge Yikselen PELER

a. Giliney-Bati T.L.E.ABD Baskani: Yrd.Do¢.Dr.Gokge Yikselen PELER



Ars.Gér.Mustafa CENGIZ

Kuzey-Bati T.L.E.ABD
Guney-Dogu T.L.E.ABD
Kuzey-Dogu T.L.E.ABD
Cuvas T.L.E.ABD

oo

12. PSIKOLOJi BOLUMU: Atama Yok

Deneysel Psikoloji ABD
Gelisim Psikolojisi ABD
Sosyal Psikoloji ABD
Uygulamali Psikoloji ABD

cooTpE

13. COGRAFYA BOLUMU: Atama Yok

Fiziki Cografya

Beseri Ve iktisadi Cog.
Tiirkiye Cografyasi
Bolgesel Cografya

o0 o

14. ARKEOLOJi BOLUMU: Atama Yok

a. Prehistorya
b. Prot. Ve Onasya Ark.
c. Klasik Arkeoloji



BOLUMLER BAZINDA KIZ ERKEK OGRENCI SAYILARI

24.05.2016 DR:1729

EDEBIYAT FAKULTESI

KOD BOLOM | PROGRAM ADI 180 10 280 280 1LBO LEDO DBO DEO SYBO SYEOD TOS
112011 TURK DILIve EDEBIYATI 328 125 434
112012 TORK DILI v EDEBIYATI {K3) M1 1® 450
112021 TARIH 2B 188 417
112022 TARIH (13} T 208 425
112031 INGILIZ DILI ve EDEBIYATI 205 B0 285
112032 INGILIZ DILI ve EDEBIYATI (10} 180 E7 247
112041 JAPON DILI ve EDEBIYATI a5 E& 181
112051 RUS DILI ve EDEBIYATI s 124 238
112052 RUS DILI ve EDEEIVATI {3 76 103 179
112071 CIN DILI VE EDEBIYATI 134 ™ 205
112081 SAMAT TARIHI 1E ] 207
112082 SANAT TARIHI (IO} 73 123 2
112021 KORE DIL| ve EDEEIYATI 10 43 153
112082 KORE DIL ve EDEBIYATI {O) ] 33 132
112101 ERMENI DILI ve EDEBIYATI 60 43 103
112111 [B8RAMI DILI ve EDEBIYATI 25 B4 138
1132 S0SYoLOJ 182 24 206
112122 S0SYOLOJI (13) 164 4 205
112131 FELSEFE s 19 134
112132 FELSEFE {0} o3 38 131
180 40 280 2EG 1BO LEO DBO DEOD SYBO SYEO TOS

TOPLAM 1746 577 1218 T2 o ] o ] a 0 4653

180 40 280 280 1BO LEO DBO DEO SYBO SYEOD TOS

1746 or7 18 752 o ] o o a O 4843

GEMNEL TOPLAMLAR
KISALTMALAR 180 1.08retim Bayan Ofgrenci Sayisi 2B0 2 Ogretim Bayan Ogrenci Says

1EQ  1.0gretim Erkek Ogrenci Sayisi
LBO ¥ .lisans Bayan Ogrend Sayisi
LEG  Y.lisans Erkek Ofrenci Sayisi

SYBO Sanatta Yeterik Bayan Ogrenci
SYEQ Sanatia Yeterik Erkek Ogrenc

2EQ 2. Ogretim Erkek Ogrenci Sayrsi
DBO Doktora Bayan Ogrenci Sayis
DEQ Dokiora Erkek Ogrend Sayisi
TOS%: Toplam Ofrenci Says

Sayfa 1




Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Sinif 2 16 18 -- -- --
Bilgisayar Lab. 1 -- -- -- -- --
Toplam 3 16 18 -- -- --
Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Kantin Sayisi

Kantin Alani

Kafeterya Sayisi : -- Adet

Kafeterya Alani : -- m2
(*) Fen Fakiiltesi ile ortak kullaniimaktadir.

Toplanti — Konferans Salonlari(*)
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 3 3 3 3 3
Salonu
Konferans
- - -- 1 1 -

Salonu
Toplam 1 -- -- 1 1 --

(*) Fen Fakiiltesi ile ortak kullaniimaktadir.




Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi : -- Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani t--m2

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi : -- Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani 1--m2

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 87 1388 157

Toplam 87 1388 157

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)

Servis -- - -




Calisma Odasi

18 548

18

Toplam

18 548

18

Ambar Sayisi: 3 Adet

Ambar Alani: 96 m2

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 63 m2

Atolye Sayisi: ............

Atolye Alant: .............

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler




SEKILLER DiZiNi

BiRiMIi : EDEBIYAT FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULU

H

DEKAN

H

FAKULTE KURULU ]

[ DEKAN YARDIMCISI ]——[ DEKAN YARDIMCISI ]

FAKULTESEKRETERI

| DEKANLIK SEKRETERLIGI |

[ Evrak ve idari isleri Biirosu ][ Personel isleri Biirosu ][ Tahakkuk fsleri Biirosu ][Satm Alma/Ayniyat Biirosu]

[

Temizli isleri Biirosu ][ Bilgi islem Biirosu ][ Teknik Isler Biirosu ]

[

Yabana Uy. Ogr.
Eleman isleri Biirosu

\

Fotokopi ve Baski ][

Kiitiiphane

]

isleri Biirosu

(ﬁﬁm Yaz isleri Biirosu

-Dogu Dilleri ve EdebiyatlariBol
-Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bol.
-Felsefe Bol.

-Rus Dili ve Edebiyat1 Bol.
-Kafkas D.K. Bol.

-Tarih Bol.

-Tiirk Dili ve Edebiyati Bol.

-Sosyoloji Bol.

-Sanat Tarihi Bol.
Qrk Halk Bil. /




KISALTMALAR DIZINi
A.B.D - Anabilim Dali

Bol. - Bolimil



EKLER

1- Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimii ¢ Degerlendirme Raporu
a) Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 i¢ Degerlendirme Raporu
b) Ermeni Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 I¢ Degerlendirme Raporu
¢) Hindoloji Anabilim Dali I¢ Degerlendirme Raporu
d) Ibrani Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali I¢ Degerlendirme Raporu
e) Japon Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 I¢ Degerlendirme Raporu
f) Kore Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 i¢ Degerlendirme Raporu

2- Felsefe Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu

3- Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu

4- Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu

5- Rus Dili ve Edebiyat1 Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu

6- Sanat Tarihi Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu

7- Sosyoloji Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu

8- Tarih Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu

9- Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu

10- Tiirk Halk Bilimi Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu



A. Kurum Hakkinda Bilgiler

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikrasi uyarinca kurulmasina karar verilen Fen-
Edebiyat Fakiiltemiz 1984-1985 egitim-0gretim yilinda dort boliimle (Fizik, Kimya, Matematik
ve Tirk Dili ve Edebiyati) 6gretime baglamis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim
faaliyetini yliriitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili
karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Fakiiltemizde bugiin Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe,
Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya, Psikoloji, Tirk Halk Bilimi,
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyat: ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri
(Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Hindoloji, Arap Dili ve
Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati, Ermeni Dili ve Edebiyati, ibrani Dili
ve Edebiyati1 Anabilim Dallar1) ve Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Bolimii bulunmaktadir.

Bu boliimlerimizden Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Katkas Dilleri
ve Kiiltiirleri, Cografya, Psikoloji, Tiirk Halk Bilimi ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri
biinyesinde yer alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve
Edebiyati1 Anabilim Dallarinda 6grenci bulunmamaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Kore Dili ve Edebiyat,
Rus Dili ve Edebiyati ve Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimlerinde ikinci o&gretim de
yapilmaktadir.

Sosyal Boliimler 1. Tiirk Dili ve Edebiyati
2. Tarih
3. Sanat Tarihi
4. Sosyoloji
5. Felsefe
6. Arkeoloji
7. Cografya
8. Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
9. Psikoloji
10.  Tiirk Halk Bilimi
Yabana Dil Béliimleri 11.  Ingiliz Dili ve Edebiyati



12.  Rus Dili ve Edebiyati

13.  Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri

14.  Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
1) Japon Dili ve Edebiyati ABD
2) Cin Dili ve Edebiyatt ABD
3) Kore Dili ve Edebiyatit ABD
4) Arap Dili ve Edebiyatit ABD
5) Fars Dili ve Edebiyatt ABD
6) Hindoloji ABD
7) Urdu Dili ve Edebiyatt ABD
8) Ermeni Dili ve Edebiyati ABD
9) Ibrani Dili ve Edebiyat1i ABD

A.1 Iletisim Bilgileri
Fakiilte Kalite Komisyon Uyeleri:

- Prof. Dr. Seving UCGUL Baskan (Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 0352 2076666-
33831, E-mail: )

- Dog. Dr. Ali KUCUKLER Uye (Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 0352 2076666-
33504, E-mail: )

- Dog. Dr. Muhittin KAPANSAHIN Uye (Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 0352
2076666-33505, E-mail: )

- Dog. Dr. Melih KARAKUZU Uye (Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 0352 2076666-
33804, E-mail: )

- Nusret Kiirsat NEBIOGLU (Ogrenci) Uye (

A.2 Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikras1 uyarinca kurulmasina karar verilen Fen-
Edebiyat Fakiiltemiz 1984-1985 egitim-6gretim yilinda dort boliimle (Fizik, Kimya, Matematik
ve Tiirk Dili ve Edebiyati1) 6gretime baslamis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim
faaliyetini ylriitmustiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili

karar 04 Mart 2010 tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.



Fakiiltemizin egitim - 6gretim alt yapisinda, timiinde internet baglantis1 mevcut, cagdas
nitelikte 37 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerimizin bir¢ogunda projeksiyon ve internet

baglantili bilgisayar mevcuttur.

2016 yilinda Fakiiltemizde egitim goren toplam 6grenci sayis1 4693 diir.
Akademik Personel Sayisi 158 Yabanci Akademik Personel Sayis1 28’dir.
Idari Personel Sayis1 20

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Vizyonumuza ulagsmak i¢in gorev kabul ettigimiz hususlar:

1. Diinya standartlarina gore siirekli giincellestirilen bir miifredat ¢er¢evesinde iyi

bir egitim-6gretim saglamak

Ogrenci danismanlig hizmetlerini etkinlestirmek

3. Ogrencilerimiz fakiiltemize aidiyet duygularmm gelistirecek faaliyetlerde

bulunmak

Ogrencilerimizin ¢alisma hayatinda ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri kazandirmak

5. Nitelik ve nicelik yoniinden dgretim elemanlarinin gelisimi i¢in gerekli tedbirleri
almak

6. Arastirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin artirilmasi i¢in gerekli tedbirleri
almak

7. Akademik ve idari personel i¢in ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi amaciyla gerekli
tedbirleri almak

8. Gelisim i¢in ihtiya¢ duyulan fiziksel imkanlarin saglanmasi

9. Ozel ve resmi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek

no

&

Vizyonumuz;

Egitim-6gretim ve arastirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini sosyal bilimler
alanlarinda stirdiiriirken, sosyal bilimlerdeki faaliyetleriyle lilkemizin tarihsel mirasina ve
yarinlarina 11k tutma, farkl kiiltiirlerin kaynagsmasinda ve diinya ile biitiinlesmede rol oynama;
diinya bilimine 6nemli katkilarda bulunma vizyonumuzun ana unsurlaridir.

Bu vizyon ¢ercevesinde saglam ve stirekli gelisen bir alt yapi, iddiali egitim-6gretim
veren ve toplam kalitenin egitim-6gretimdeki kalite ile baslayacagina inanan geng, dinamik ve
azimli Ogretim kadrosunun yami sira, diigiinen, arastiran, sorgulayan, c¢oziim iiretebilen,
O0grenmeyi 08renmis bir 6grenci profili amaclanmakta; 6éniimiizdeki on yil sonunda ise, yurt
disindaki geligsmis benzerlerinde oldugu gibi, bazi1 bdliimleriyle 6n plana ¢ikmis ve diinyadaki
yerini pekistirmis bir fakiilte olmak hedeflenmektedir.



A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Sosyal Boliimler Tiirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Felsefe

Arkeoloji

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Psikoloji

Tiirk Halk Bilimi

Yabanci Dil Boliimleri Ingiliz Dili ve Edebiyati

Rus Dili ve Edebiyati

Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
Japon Dili ve Edebiyati ABD
Cin Dili ve Edebiyat1t ABD
Kore Dili ve Edebiyati ABD
Arap Dili ve Edebiyatt ABD
Fars Dili ve Edebiyati ABD
Hindoloji ABD
Urdu Dili ve Edebiyatt ABD
Ermeni Dili ve Edebiyatt ABD
Ibrani Dili ve Edebiyat1 ABD

A.S Arastirma Faaliyetinin Yirutildugu Birimleri

Fakiltemizin su ana kadar herhangi bir Ar-Ge faaliyeti olmamistir.

A.6 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Daha Once dis degerlendirme slirecinden gegmemistir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

= “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

Sosyal bilimlerde egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde yetismis insan faktori birinci
dereceden etkendir. Bu baglamda agirlig1 sosyal bilimler olan Birimimizin belirledigi misyon,
vizyon ve hedeflerine ulagabilmek i¢in akademik kadrosunu genisletme ve gelistirme ¢abasi 6n

plandadir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmada kurumsallasmis bir 6zdenetim



mekanizmasi olmamakla birlikte, bunlarin ne derece saglandigini gozlemlemek su ana kadar
egitim-ogretimin ders igerikleri, AKTS kredileri vb. gibi birimleri iizerinden isleyisinde bir

aksakligin meydana gelip gelmedigi ile degerlendirilmistir.

*  “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”
Birimimizin hedef olarak belirledigi konu basliklarinda ne noktaya geldigini kurum ici
degerlendirme komisyonu iiyeleri ile yapacagi alti aylik degerlendirme siirecleriyle
ulagabilecegini  Ongdriilmekte  olup, program  ¢iktilarinin  Olgiilmesinde  ve

degerlendirilmesine yoenelik somut bir faaliyet bulunmamaktadir.

*  “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

Ulke ve bolge ihtiyaglar1 gdzoniine alinarak ragbet gorecegi dngoriilen programlar agilmus
ancak ayni oranda yetismis 6gretim elemani saglanamadigindan bu programlarimizda istenen
diizeyde gelisme kaydedilememistir.

S6zkonusu programlarin Ogretim kadrosu agigini giderme planit yapilarak hizla hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle kadro tahsisinde bu programlara oncelik verilmesi
yerinde olacaktir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden uygulanan Birimimiz tiim boliimlerinin ders ve dgretim
elemani degerlendirme anketleriyle 6l¢iilmesi i¢in teknik altyapi hazirlanmis ancak anketlerin
ogrenciler tarafindan saglikli bicimde doldurulmasinda giivenilirlik problemleri ortaya ¢iktigi
icin anket doldurma istege bagli hale getirilmistir. Doldurulan anketler de yeterli sayida
olmadigindan sonuglar1 gergek ve giivenilir bir degerlendirmeyi yansitmamaktadir. Buna daha
saglikl1 bir 6l¢me sistemi getirilmesi i¢in 6grenci isleri ve bilgi islem birimleri ortak ¢aligsmalar

yapmaktadir.

Kurumsal dis degerlendirme
Birimimiz i¢in kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu
ve sistem standartlar1 yonetimi kapsaminda gec¢miste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen

herhangi bir ¢caligma bulunmamaktadir.

Kurumsal i¢ degerlendirme

Birimimiz misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergeleri, kurum stratejik
planinda belirlenmis olan kriterler gozoniine alinarak deneyimli uzmanlardan olusan bir
komisyonda tartigilarak analiz edilir ve karara baglanir. Bu kriterler baglaminda yillik

degerlendirmeler alt birimler tarafindan yapilir ve eksikler belirlenerek iyilestirme onlemleri



almir. Kurumsal performansin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in bilgi iiretimi alaninda birim
yillik performans degerlendirmeleri yayinlar ve projelerin nitelik ve nicelik olarak analizi ve
karsilastirmasi ile yapilir.

Bilginin saklanmas1 alaninda kiitiiphane ve veri paylasim faaliyetlerindeki tiretkenlik 6lctisti
ile degerlendirilmektedir; bilginin aktarimi konusunda ise 6grenci ve derslerin performanslari,
derslerin her biri i¢in O&gretim elemanlarinca yapilan SWOT analizleri ve dil bolimii
ogrencilerinin katildig1 olimpiyatlar ve yarigmalar gibi birtakim dolayli dis degerlendirme
unsurlarinin  sonuglar1 yardimiyla Ol¢iilmektedir. Birimimiz kalite komisyonu {iyeleri
belirlenirken farkli boliimleri temsil etmesi, liyelerin daha 6nce kalite komisyonda gorev alma
deneyimi olan tiyeler olmas1 gdzoniine alinarak toplantida oybirligi ile belirlenmistir.

Yayin ve proje sayilari ile bilgi iiretimi hedefine en ¢ok girdi saglayan birim elemanlari, bilgi
saklama konusunda boliimiin kiitiiphane ve yazigsmalarindan sorumlu elemani, bilgi aktarimi
konusunda 6grenci islerinden ve danigmanliklarindan sorumlu ayr1 §gretim elemanlarindan
olusmasina dikkat edilmistir. Birimde cinsiyet temsilinin yiizdeye vurulmasi ile degerlendirme
komisyonunda bir oran esitliginin géz Oniinde tutulmasi itibari ile komisyon iiyelerinin biri
kadin, ticii erkektir. Bunun haricinde, 6grenci temsilinin de bir oranda saglanmasi agisindan bir

fakiilte 6grencimiz degerlendirme komisyonuna dahil edilmislerdir.

C. Egitim — Ogretim

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amacinin belirlenmesinde, mezunlarin istihdam edilecekleri alana uygun
ders icerigi hazirlanmakta ve mevcut 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dist degisim programlarindan
faydalanabilmeleri adina ders igerikleri, alanla ilgili temel bilgi ve becerileri destekler gercevede
cizilmektedir.

Mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik program yeterlikleri, akademik kurul
toplantilarinda donem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerinin yani sira, mezun Ogrencilerle iletisim
kurularak ve goriis aligverisinde bulunularak gerceklestirilmektedir.

Donem basinda hazirlanan ders igeriklerinde belirlenen 6grenme ¢iktilarinin her dénem sonu
degerlendirmesi ve iyilestirmeye doniik elestirisi sonucunda olusturulmus bir rapor boliimlerden talep
edilmektedir.

Kurumda programlar sirasiyla bélim baskanliklari, dekanlik ve rektorliik¢e onaylanmaktadir.

Programlarin egitim amaglari1 ve kazanimlari, iiniversite web sitesinde her ders i¢in ayr1 olarak

yer almaktadir (http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx).



http://dbp.erciyes.edu.tr/Default.aspx

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Boliimlerin programlarinda yer alan derslerin AKTS yiikii donem basinda her ders i¢in

belirlenmektedir.

Birimimizde staj uygulamasi bulunmamakta olup AKTS yiikleri belirlenirken staj ile

uyumu gozetilmemektedir.

Ogrenci kuliipleri araciligiyla dgrencilerin fikir ve onerileri dikkate alinmakta olup,
donem basinda ders igerikleri belirlenirken katki saglayacak Onerileri varsa bu oneriler

bolumlerce dikkate alinmaktadir.

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenim ¢iktilarina  uyumu
gozetilmektedir. Her bolim miifredatt ile uyumlu bir 6lgme degerlendirme sistemi

gelistirmistir.

Dogru, adil ve tutarlt degerlendirme i¢in syllabuslar ve sinav sorulart arasinda kurulan

denge, boliimlerin i¢ degerlendirme komisyonlari tarafindan kontrol edilmektedir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli sebepler, dekanliga verilen
dilekgeler yoluyla dikkate alinmakta; vize doneminde mazeret, final donemlerinde ise

biitiinleme sinavlari araciligiyla 6grenci magduriyeti yaratilmamasina 6zen gosterilmektedir.

Engelli 6grenciler i¢in fakiiltemiz rampa ve asansor gibi fiziki imkanlar sunmaktadir.



C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Birimimize &grenci kabulii OSYM tarafindan diizenlenen iiniversite giris sinav1 ile
yapilmakta olup ek bir sinav uygulanmamaktadir.

Yeni 6grencilerin programa uyum saglamalari icin ilk egitim-6gretim yili doneminde
cesitli etkinlikler, tanigsma ve kiiltiir glinleri diizenlenmektedir.

Ogrencileri basariya tesvik amaciyla farkli igeriklerde tesekkiir belgeleri, ulusal veya
uluslararas1 bilgi ve yetenek yarigmalarinda iiniversitemizi temsil eden 6grencilere maddi
tesvikler verilmektedir.

Boliimlerde o6grenciler i¢in akademik olarak ders danismani bulunmaktadir; ayrica
ogrenciler tiniversitenin genel psikolojik danismanlik hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Birimimizde Mevlana ve Farabi gibi 6grenci hareketliligi programlarinmi tesvik etmek

icin ders ve kredilerin diger iiniversitelerle uyumu saglanmaktadir.

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Egitim 6gretim siirecinin verimli ytiriitiilebilmesi ve esit is dagilimi i¢in akademik kadro
sayisinda sikintilar yasanmaktadir. Yeni acilan boliimler, artan Ogrenci kontenjani sayist
dolayistyla mevcut akademik personelin ders yiikii fazla derecede artmis ve dgretim iiyelerimiz
akademik calismalarina yeterince vakit ayiramamistir. Ayrica kimi boliimlerde arastirma
gorevlisi ihtiya¢ olmasina ragmen kadro sikintisi nedeniyle bu bosluk doldurulamamaktadir.

Birimimiz bdliimlerine ders vermek iizere disaridan gelen Ogretim {iyesi
bulunmamaktadir, fakat lisansiistii programlarda s6z konusu durum gegerlidir.

Birimimiz akademik personeli yurt i¢i ve dis1 egitimlerle bilgi ve becerilerini
gelistirebilmektedirler.

Ogretim iiyelerinin egitsel performanslari, 6grencilerin yilsonu anketleri {izerinden
takip edilmektedir.

Egitim Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi adina 6zellikle
yabanci dil ve edebiyat boliimlerinde yabanci uyruklu s6zlesmeli 6gretim iiyelerine ihtiyag

durumunda alaninda uzman 6gretim iiyeleri se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir.



C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Birimimize ait 30 derslik, 2 medya odasi, bireysel ¢alisma alani olarak kullanabilecek,
odev, tez vb ¢alismalar1 yapmak i¢in uygun durumda 1 bilgisayar laboratuvari vardir, Edebiyat
Fakiiltesine ait kiitiiphanede Tiirkce, Ingilizce, Korece, Japonca, Cince, Rus¢a (yaklasik 35000
adet) ve diger dillerinde kaynaklar bulunmaktadir, ayrica yabanci dil ve edebiyat boliimlerinin
kendi alanlariyla ilgili CD ve DVD arsivleri mevcuttur. Birim egitim-6gretimin etkinligini
arttiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Dersliklerde dersler gorsel ve isitsel ekipmanlarla desteklenip ayni zamanda medya
odasinda ve dil laboratuvarinda iglenmekte olan sinema ve dil dersleriyle bir biitlinliik
saglanmaktadir. Dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Ancak kaynak
yetersizligi sebebiyle yeni teknoloji kullanimi tesvik edilememektedir.

Ders icerikleri agirlikli olarak dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olup Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim programlari ve ¢esitli yurt ici
ve yurt dig1 yatay gegis veya ikili anlagsmalar dogrultusunda saglanan egitim imkani bu amaca
yoneliktir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri bulunmamaktadir.

Ogrenciler iiniversite biinyesinde bulunan psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb destek
hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, genel yurtlar, dzel yurtlar, yar1 dzel
yurtlar ve spor alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler Teknoloji Platformu igerikli (Bilisim

kuliibii, Iletisim kuliibii, Makine kuliibii vb), faaliyet ve aktivitelere katilabilmektedir.



Birimimizde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri konusunda cesitli faaliyetler
yiriitilmektedir. Cesitli yillarda ve araliklarla faaliyet gosteren Yabanci dil ve edebiyat
boliimleri agirlikli Japon, Rus, Kore, Cin Kiiltiir Topluluklari, Sinema ve Tiyatro Kuliipleri,
gibi organizasyonlar bu amaca yonelmistir. Yurtdisindan ve yurti¢ginden ¢esitli akademisyenler
tarafindan verilen konferanslar, sempozyumlar, ayr1 ayr1 boliimlerce aralikli olarak geziler,
kermesler, sinema gezileri diizenlenmektedir. Ogrenciler kurumun Sosyal Faaliyetler Platformu
icerikli (Fotograf¢ilik kuliibii, Miizik kuliibii, Halk Oyunlar1 kuliibii ..), Spor Faaliyetleri
Platformu igerikli (Dans kuliibii, Dagcilik kuliibii, Kayak kuliibii ..) faaliyet ve aktivitelerine
katilabilmektedir.

Universitemiz engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarini, 6grencilerin ekonomik gereksinimlerine gore
nakit, yemek ve yurt burslari ile saglamaktadir, 6grenciler bu burslardan ayni ve nakdi bir veya
birkag¢ini ayni anda alabilirler.

Kaliteyi giivence altina almak adina isbu rapor ilk girisimdir. Konuya yonelik yapilacak

degerlendirmeler sonucunda kalite glivencesini artirmaya yonelik 6nlemler alinmaktadir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Mezun 6grenciler turizm, dis ticaret vb. sektorlerde ve 6gretmen ya da akademisyen
olarak istihdam edilmekte ve is diinyasi, igveren degerlendirme siirecine aktif olarak katilmakta
ve 0grencilerle istisarede bulunarak goriis ve onerilerini aktarmaktadir.

Programin gbzden gecirme faaliyetleri i¢ paydaslar tarafindan giiz ve bahar donemi olmak {izere
yilda iki kez yapilmaktadir. Programlarin egitim amagclar1t ve program yeterlilikleri
belirlenirken; programlarin igerik ve yapilar1 giincellenerek, ders planlar1 olusturulur.

Boliimlerde uygulanan ders programlart egitim amaglarina iligkin hedeflerine (programin
yapist, igerigi, dersler ve 6grenme kazanimlart) ulasmaktadir, egitimin niteliginin gelistirilmesi

icin mezunlarla iletisimin gliclendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.



Her boliimde donem basinda hazirlanan ders igerikleri aracilifiyla 6grenme ¢iktilar
hedefi, donem Oncesinde ortaya konmakta olup donem sonunda gerceklestirilen akademik kurul

toplantilarinda programlarin egitim amagclar giivence altina alinmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimiz arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
belirlenecegine dair konularin bir kurul tarafindan incelenmesi konusu mevcut degerlendirme
komisyonu karariyla denetlenmesi gereken konular arasindadir. Boliimiimiiziin bilgi iiretimi
konusunda hedef olarak kendine belirledigi alanlarin kontrolii i¢in ayr1 bir komisyonun
caligmast uygun bulunmustur. Bu kurul biinyesinde boliimiin arastirma stratejileri ve arastirma
hedefleri boliimiin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda belirlenecek, i¢ degerlendirme

komisyonu gibi alt1 ayda bir toplanacak, raporlarini i¢ degerlendirme komisyonuna sunacaktir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda arastirma yaptiklar diistiniildiigiinde,

arastirma stratejisinin biitlinsel ve ¢ok boyutlu ele alinmasi 6ngdriilmektedir.

Halihazirda yiiriitiilen bireysel projeler goz oniinde bulunduruldugunda arastirma
oncelik alanlarinda UYGAR merkezleri bulunmamaktadir. Dolayisiyla ¢iktilar bu dogrultuda
izlenmemektedir. Arastirma oncelikli alanlari ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate

alinmakta fakat bunu saglamaya yonelik bilimsel ve sektorel toplantilar diizenlenmemektedir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan bilimsel c¢aligmalar hedef olarak
konulan diger unsurlarla (bilgi saklama ve bilgi aktarimi) igbirligi igerisinde ilerlemektedir.
Birim i¢inde yapilan tiim bilimsel ¢alismalar i¢ ve dis paydaslarla paylasim temeli esasina

dayanir.

Birimimiz disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine agiktir. Bununla
ilgili birim ici isbirlikleri yapilmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalar i¢in uygun platformlar
gelistirmek ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilarini izlemek i¢ degerlendirme komisyonu ile es

zamanda calisacak arastirma stratejileri komisyonu tarafindan yiiriitiilecektir.



Fakiilte etik degerleri benimseme ile ilgili tiniversite etik kurullar1 6niinde sorumludur.

Arastirmalarin ¢iktilarina dair bir ddiillendirme sistemi su an i¢in bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar

Aragtirmalarin spesifikligine gore belli birtakim fiziki gereksinimler dogsa da geneli
itibari ile birimimizin fiziki olanaklar1 calismalar icin yeterli sayilabilir. Fakiiltemiz
Boliimleirne birim i¢inde maddi destege yonelik herhangi bir mali kaynak fonu olmamakla
birlikte kurum ic¢indeki destek birimlerinden (BAP kastedilmektedir.) arastirma projelerinde
onemli Olciide faydalanilabilmektedir. Birimimizde Ogretim elemanlar1 tarafindan
gerceklestirilen projelerin 3 adet ERU Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan

desteklenmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu

Birimimiz biinyesinde su an i¢in arastirma kadrosunun yetkinligini Olgecek bir
degerlendirme sistemimiz yoktur. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesinin bu sekilde saglanmasi diisiiniilmektedir.
C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birimimiz biinyesindeki aragtirma stratejileri komisyonu 6lgme ve degerlendirmeyi
doktora programlarina yonelik bilgiler, kurumun mevcut arastirma faaliyetleri arastirma
hedeflerine uyumu kistas olarak belirlenip arastirma stratejileri ve performansi

degerlendirmeleri yapilacaktir.

D. Yonetim Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayict

bilgi yazilmalidir)
“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere

birimin ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve



buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkli baslhiklar altinda
listelenen sorular, kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin
tutarliligi, stirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin Slgiilerek
tyilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin yapilmasii saglamak iizere yol gosterici
olmas1 amaciyla verilmistir.

D.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi (4sagida verilen sorulara cevap olusturacak

sekilde aciklayic bilgi yazilmalidir)

Rektorliigiin talimatlari ¢ergevesinde hiyerarsik yonetim sekli uygulanmakta olup
yonetim semast sekiller dizininde yer almaktadir

Rektorliik makaminin talimatlar ¢ergevesinde dekanlik makamu ilgili alt birimlere
bilgileri iletmekte ve gelen bilgileri ayn1 hiyerarsik diizen igerisinde Rektorliik makamina
intikal ettirmektedir

Birimimiz akademik faaliyetlerini bagli boliim ve anabilimdali baskanliklar1 vasitasi ile,
idari faaliyetlerini dekanlik ve fakiilte sekreterligine bagl idari birimler vasitasi ile is kontrol

standartlarina uyum agisindan faaliyetlerini yiiriitmektedir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimimiz tiim caliganlari kapsamaktadir. Personel verimli bir
sekilde hizmet vermekte, is yasaminin niteligi, egitim ve gelistirme konularinda etkindir.

birirmimizde OYP arastirma gorevlilerinin kaynak aktarimi disinda herhangi bir mali kaynak
bulunmamaktadir

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte personeli ayniyat yetkilisi tarafindan
her personelin {izerine zimmetlenmektedir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
nitel ve nicel veriler toplanmaktadir. Elde edilen veriler bolimlerin akademik kurullari
tarafindan analiz edilir ve degerlendirmeye alinir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin demografik bilgileri,
sosyo- ekonomik kosullari, gelisimi ve basar1 orani, program, bolim ve dgretim elemanlari
hakkindaki memnuniyeti, kiiltiirel gezi ve sportif faaliyetleri gibi konular1 kapsamaktadir.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin vazgecilmez bir pargasi olan 6grenci kuliip calismalar ile



ilgili olarak yapilan aragtirmalarda, kuliip ¢alismalarinin ¢esitli yonlerden degerlendirildigi de
goriilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak aragtirma kadrosu, ulusal ve uluslararasi dis
kaynakli proje sayist ve biitgesi, yayimlarinin nitelik ve niceligi, bildiri ve makaleleri,
katildiklar1 sempozyumlar, ulusal ve uluslararasi alanda almis olduklar1 6diller, yaptiklari
bilimsel ve teknolojik niteligi olan projeleri ve bilimsel esaslar ¢cer¢evesinde gerceklestirilen ve
aragtirmaci tarafindan yiiriitiilen projeleri kapsamaktadir.

Mezun ve mezun adaylarimizin bireysel gelisimlerini arttirmalarini, kendileri ve toplum
icin deger yaratan bireyler olarak yetismelerini saglamak; hem o6grencilik hem de mesleki
hayatlarinda gerekli olacak bilgi, beceri ve donanimi1 saglamak, aldiklar1 egitime ve niteliklerine
uygun, basarili olacaklari is konusunda yol gosterici olmak, mezun adaylara uygun sektorlerde
is olanaklarini tanitmak, mezunlarin istihdam oranlari, hangi sektorlerde daha fazla is
dagilimimin oldugu gibi konularda yardimci olmak.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler boliim akademik kurulumuz
tarafindan donem basi ve donem sonu olmak tizere elde edilmektedir.

Toplanan gizli veriler dekanlik ve rektorliik gibi tist birimlerce muhafaza edilmektedir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan aliman idari veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
belirlenmemistir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimimiz 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin bu veya diger alandaki basarilarini, egitim-
ogretim siiresince diizenlenen gezi, kiiltiirel etkinlikler, kermes gibi her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri ve bilimsel toplanti, sempozyumla ilgili verileri kamuoyuyla paylagsabilmektedir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Birimimiz yonetimine iliskin diizenli ve zamaninda bilgi, egitim ve gelisim faaliyetleri
etkin, verimli, duyarli, karar alma ve verme sistemlerine uygun sekilde yapilmaktadir.
Yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimlilik 6zellikleri 6l¢gme ve izlemeye imkan tantyacak
sekilde tasarlanmistir. Ciinkii yoneticilerin sergiledikleri liderlik 6zellikleri arttik¢a ¢alisanlarin
motivasyonu da artmaktadir. Yonetici personel ile yeterli siklikta etkilesimde bulunmakta,



ortamin kosullarina gore davranabilmekte ve giiciinii her zaman personeli ¢aligmaya motive
edecek bicimde kullanmakta ve ¢aligma ortaminda tiim personelin karara katilmasina imkan
saglamaktadir.

Birimimiz ¢alisana ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis bir
politikas1 vardir. Kisilerin elestiri ve talepleri dikkate alinarak buna gore hareket edilir,
boliimler daha iist diizey yonetime karst Dekanlik ise Rektorlilk makamina hesap vermek
durumundadir. Yoneticiler vazifelerini yerine getirme hususunda degerlendirilirler, bu
performans degerlendirmeler sonucunda rapor degerlendirmeleri, licret artis1 ya da terfi gibi
durumlar s6z konusu olabilmektedir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Birimimiz yerien yetiririlmesi gereken hedefleri ger¢eklestirmek tizerine yogunlasan bir
calisma yapis1 kurmak gayretindedir. Bunu saglama adina yapilacaklar raporlarimizda
Ozetlenmistir. Bu anlamda hedeflerin bilgi iiretimi, bilgi arsivleme ve bilgi aktarma bagliklar
iizerinden kategorize edilmesi amaclarin net bir sekilde belirlenmesi anlamina da gelmekte,

¢oziim yolunu bulmay1 kolaylastirmaktadir.

Onceki basliklar ve alt basliklarda irdelenen konular gdz oniinde tutuldugunda
Birimimiz akademik kadrosunun nicelik bakimindan agilan programlara yetismede sikinti
yasadig1 gorlilmektedir. Niteligi yiikseltmek i¢in gerek egitim programlari, gerekse alinacak
ogretim elemanlar1 igin getirilen kistaslar gibi Onlemler almak miimkiindiir; ancak
boliimiimiiziin programlar bakimindan verimliligini diisliren yegane nokta say1 yetersizlikleri,
dolayisiyla ders kaynakli is yiikiiniin artmasidir. Is yiikiiniin artmas1 bdliimiimiiziin misyon ve
vizyonunu yerine getirmesinin en dnemli basamagi olan hedeflerde dengesizlige yol acar. Bilgi
iretimi konusunda birimimiz hedefleri dogrultusunda hareket etmek isteyen bir &gretim
elemani, bilgi aktarimi ideallerinin de bir parcasit oldugundan, bilgi iiretimi konusundaki
saatlerini, bilgi aktarimina feda edebilmektedir. Bu da hedeflere ulagma yoniinde en biiyiik

engeldir.



