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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikrasi uyarinca kurulmasina karar verilen Fen-Edebiyat
Fakiiltemiz 1984-1985 egitim-6gretim yilinda dort boliimle (Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve
Edebiyati) 6gretime baslamis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini yliriitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karari geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04 Mart 2010
tarihli ve 27511 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Fakiiltemizde bugiin Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Cografya,
Psikoloji, Tiirk Halkbilimi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1 Boliimleri (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyati, Hindoloji,
Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati, Ermeni Dili ve Kiiltiirii, ibrani
Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dallari) ile Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Bsliimii bulunmaktadir.

Bu boliimlerimizden, Cografya, Psikoloji ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bsliimleri biinyesinde
yer alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati Anabilim
Dallarinda grenci bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz, 2020 yili giiz dsneminde Ingiliz Dili ve Edebiyati ve Sosyoloji Boliimleri akredite
edilmek iizere degerlendirilmesi igin FEDEK’e basvuruda bulunmustur. 19 Subat 2022- 30 Eyliil 2027
tarihleri arasinda gegerli olmak iizere Akredite edilmislerdir.

Sosyal Boliimler Cografya Boliimii

Felsefe Boliimii

Psikoloji Boliimii

Sanat Tarihi BSliimii

Sosyoloji Béliimii

Tarih B6liimii

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii
Tiirk Halkbilimi Béliimii

N LR L~

e

Yabanci Dil Boliimleri Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Béliimii

1) Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
2) Cin Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
3) Ermeni Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dal
4) Fars Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
5) Hindoloji Anabilim Dali
6) Ibrani Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dal
7) Japon Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
8) Kore Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
9) Urdu Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

10.  Ingiliz Dili ve Edebiyat: B5liimii

11. Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii

12. Rus Dili ve Edebiyati B6liimii

Prof. Dr. Ozen TOK

Dekan
/—-ru”/‘” Ze.



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Vizyonumuza ulasmak igin gérev kabul ettigimiz hususlar:

I. Diinya standartlarina gore siirekli giincellestirilen bir miifredat gergevesinde iyi bir
egitim-6gretim saglamak

2. Ogrenci danismanhg: hizmetlerini etkinlestirmek
3. Ogrencilerimizin fakiiltemize aidiyet duygularini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak
4. Ogrencilerimizin ¢alisma hayatinda ihtiyag duyacaklari nitelikleri kazandirmak
5. Nitelik ve nicelik yoniinden 6gretim elemanlarinin gelisimi igin gerekli tedbirleri almak
6. Aragtirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin artirilmasi igin gerekli tedbirleri almak
7. Akademik ve idari personel igin calisma ortaminin iyilestirilmesi amaciyla gerekli
tedbirleri almak
8. Gelisim igin ihtiyag¢ duyulan fiziksel imkanlarin saglanmasi
9. Ozel ve resmi kurum ve kuruluslarla is birligini gelistirmek
Vizyonumuz;

Egitim-6gretim, aragtirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini sosyal bilimler alanlarinda
siirdiiriirken, sosyal bilimlerdeki faaliyetleriyle iilkemizin tarihsel mirasina ve yarinlarma igik tutma,
farkli kiiltiirlerin kaynasmasinda ve diinya ile biitiinlesmede rol oynama; diinya bilimine 6nemli
katkilarda bulunma vizyonumuzun ana unsurlaridir.

Bu vizyon gergevesinde saglam ve siirekli gelisen bir alt yaps, iddiali egitim-63retim veren ve
toplam kalitenin egitim-6gretimdeki kalite ile baslayacagina inanan geng, dinamik ve azimli Ogretim
kadrosunun yani sira, diisiinen, arastiran, sorgulayan, ¢oziim iiretebilen, 6grenmeyi 6grenmis bir grenci
profili amaglanmakta; 6niimiizdeki on yil sonunda ise, yurt digindaki gelismis benzerlerinde oldugu gibi,
bazi boliimleriyle 6n plana ¢ikmis ve diinyadaki yerini pekistirmis bir fakiilte olmak hedeflenmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20 Temmuz 1982 tarihli ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 sayilt Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi uyarinca Universitemiz biinyesinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini
ylrtitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karari geregince Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar
04 Mart 2010 tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve yOnetmektir.

Dekan : Prof. Dr. Ozen TOK
Fakiilte Sekreteri : Seyide ATAHAN



Dekanmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlari uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin almmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dekan kendisine galismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin ayhkl 8gretim tiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak seger. Dekan yardimcilart, dekanca en cok ti¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gérevi baginda olmadigi zaman yardimetlarindan biri vekalet eder.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini,
haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi
ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gérevlisi Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Ozen TOK Seyide ATAHAN Fatih Mehmet KOSKER




C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Sinif 7 82 13
Bilgisayar Lab. 1

Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 385,2 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
3
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 3 1




1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 2261,15

idari Personel Hizmet Alanlar 441,10

(Yapi i;ri ve ik i ||ac iIIr I tiim irle doluracaklr.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler

Arsiv Alanlari 3 77,2

Atdlyeler 1

14,5




2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

_ ERCIYES UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI TESKILAT SEMASI

Fakulte Yonetim
Kurulu

Fakiilte Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Ortacag Tarihi ABD [ e S )
Genel Tiirk Tarihi ABD Dekanlik Sekreterligi
Eskigag Tarihi ABD i
Yakingag Tarihi ABD

Yenliag Tarihi ABD

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD

Eski Tiirk Edebiyati ABD

Yeni Turk Edebiyati ABD

Eski Tiirk Dili ABD

Yeni Tiirk Dili ABD

Tiirk Halk Edebiyati ABD
Cagdas Tiirk Leh. ve Ede. ABD

ingiliz Dil Bilimi ABD

Japon Dili ve Edebiyati ABD
Cin Dili ve Edebiyati ABD
Kore Dili ve Edebiyati ABD
Hindoloji ABD i gl

ibrani Dili ve Kuiltiirii ABD LB i i

Ermeni Dili ve Kiiltiirii ABD Buro

Arap Dili ve Edebiyati ABD

Fars Dili ve Edebiyati ABD TR T Ry e TR
Urdu Dili ve Edebiyati ABD - 2 0

Rus Dili ve Edebiyati ABD

biyatlari Bolimii

Sanat Tarihi ABD

Genel Sosyoloji ve Metedoloji ABD

Kurumlar Sosyolojisi ABD

Uygulamali Sosyoleji ABD T Yabana Uyrul
Sosyometri ABD Odgre ema
Felsefe Tarihi ABD SUE
Sistematik Felsefe ve Mantik ABD .

Bilim Tarihi ABD Rk va Foto
Tiirk Islam Diigiince Tarihi ABD Gedind,

Tiirk Halk Bilimi ABD

Cerkez Dili ve Kiiltlirii ABD

Deneysel Psikoloji ABD
Geligim Psikolojisi ABD
Sosyal Psikoloji ABD
Uygulamali Psikoloji ABD

Fiziki Cografya ABD

Beseri ve iktisadi Cografya ABD
Tiirkiye Cografyasi ABD
Bolgesel Cografya ABD




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 151 - 22 - 173
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 76

aklan

ne Kaynaklar

Basili periyodik yayin sayis 3207

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri

lopilam |

07D,

ec Ktijphane ve okﬁantaso ire Ba;kanhél tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amacl Egitim Amach Arastirma Amagcli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 103 -
Baski makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Fotograf makinesi 2 ' = -
Kameralar 2 - -
Tarayicilar 6 - =
Mikroskoplar - - -
Diger 7 - -




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dsnemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel _ _ -
UNVANLAR ITIBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2025
Profesor 37
Dogent 19
Doktor Ogretim Uyesi 24
Ogretim Gorevlisi 7
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 27
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 114

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Cin Cin Dili ve Edebiyati
Azerbaycan Ermeni Dili ve Kulturi
iran ingiliz Dili ve Edebiyati
Profesor Rusya Kafkas Dilleri ve Kiilturleri
Gurcistan Ermeni Dili ve Kiilturi
Rusya Kafkas Dilleri ve Kulturleri
Dogent Azerbaycan Turk Dili ve Edebiyat
Rusya Kafkas Dilleri ve Kilturleri
Doktor Ogretim Uyesi Glney Kore Kore Dili ve Edebiyati
Azerbaycan Ermeni Dili ve Kiltiri
Azerbaycan Ermeni Dili ve Kultiirt
Azerbaycan ibrani Dili ve Kiiltiirii
Azerbaycan ibrani Dili ve Kiiltiirii
israil ibrani Dili ve Kiiltiirii
Rusya Rus Dili ve Edebiyati
Rusya Rus Dili ve Edebiyati
Ukrayna Rus Dili ve Edebiyati
Estonya Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Rusya Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri




Gliney Kore Kore Dili ve Edebiyati
Guney Kore Kore Dili ve Edebiyat
Guney Kore Kore Dili ve Edebiyati
Gliney Kore Kore Dili ve Edebiyati
Japonya Japon Dili ve Edebiyati
Cin Cin Dili ve Edebiyati

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim - -

Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam 25 25

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim | Coreviendirildigi
Universite

Profesor Tirk Dili ve Edebiyati | Kayseri Uni.

Dogent ingiliz Dili ve Edebiyati | Kapadokya Uni.

Doktor Ogretim Uyesi

ingiliz Dili ve Edebiyat

Kapadokya Uni.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent Tarih Dicle Uni.

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 12 26 57 43
Yizde - % 0,71 % 8.63 % 18,70 % 41 % 30.9
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu |[Bos |Toplam

Hizmetler N N 15
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi ) B 1

Egitim ve Ogretim - - -

Hizmetleri sinifi - - N
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. ) ) N

Din Hizmetleri Sinifi - N N

Yardimci Hizmetli ) ) 5
Toplam - - 21
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 3 4 10 2

Yizde % 9,53 % 14.29 % 19.04 % 47.62 % 9,52
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10Y1Il | 11-15VI 16-20Vi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 3 10
Yizde % 4,76 % 33.34 % 14.29 % 47.61




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yag | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 7 9
Yuzde % 4.77 % 19.05 % 33.33 % 42.85

4.11- Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Surekli isciler N -
Toplam - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iggilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yi 7-=10vil 11-15vl 16-20vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 - 1
Yiizde - - % 20 % 60 - %20
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Suirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 3 2
Yiizde - - - - %60 % 40




II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

‘ s Bufesin 2024 Yili TR sk e e
HAZINE YARDIMI - Oden"egi‘”2024 Gergeklesme »G¢r¢ekle§m¢30ram %
e il Jlarcanan)i e e
. . 153.563.725,51 % 100
1.1 Personel Giderleri 153.563.725,51
02- Sos. Gav. Kur. D. Prim. 18.976.078,32 | 18.976.078.32 % 100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.944.000,00 1.868.638,97 % 96,56
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 174.483.803,83 174.408.442,80 % 99.95

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh ac1

1.1. Faaliyet Bilgileri

yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

klamalara yer verilecektir.

FAALIYET TURD SAYISI
Sempozyum ve Kongre 20
Konferans 12
Panel

Seminer 2
Acik Oturum

Soylesi 3
Tiyatro

Konser

Sergi 1
Turnuva

Teknik Gezi ]
Egitim Semineri 5

1.2. Yaymlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 65

Ulusal Makale 26

Uluslararasi Bildiri 46

Ulusal Bildiri 11

Kitap 19

Kitap Bolumu 5




1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

ANLASMANIN iCERIGi

HOCA AHMET YESEVi ULUSLARARASI TURK-KAZAK

PROGRAMI OGRENCI DEGISIM PROGRAMI

UNIVERSITESI FILOLOJI FAKULTESI RUS DiLi VE EDEBIYATI

Erciyes Universitesi (Tiirkiye)
Edebiyat Fakiiltesi Rus Dili ve
Edebiyati Programi ile Hoca
Ahmet Yesevi Uluslararasi
Kazak-Tiirk Universitesi
(Kazakistan) Filoloji Fakultesi
Rus Dili ve Edebiyati Programi
arasinda yapilan 6grenci
degisim protokoliidiir. iki
program arasinda yapilacak
olan 6grenci degisim
programina her iki taraf en
fazla 5 6grenci gonderebilecek
ve her iki programda 4.
yariyillarini tamamlamis olan
Ogrenciler 5. ve/veya 6.
yariyillarini karsi kurumda
gecirmek lizere
basvurabilecektir.

Marie Curie Sklodowska University (Polonya)-

ERASMUS+ Ogrenci

ERASMUS+ Hareketliligi Ogretim Elemani
Hareketliligi
ERASMUS +

UNIVERSITY OF CRETE

MARIE CURIE SKLODOWSKA UNIVERSITY ERASMUS +

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA ERASMUS +

UNIVERSITY OF GALATI ERASMUS +

Hansung Universitesi

ikili ighirligi Protokolii

Gachon Universitesi

ikili isbirligi Protokolii

Hanbat Devlet Universitesi

ikili isbirligi Protokolii

Kwangwoon Universitesi

ikili igbirligi Protokolii

1.4. Proje Bilgileri
1) Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Yil

e | Sreelividn | vildndeslene |t | romamieren |
S b 2 5 Spemin Lptlby Jpae i Proje

TUBITAK TUBITAK 1001 1 ;-OL:)E;ITAK 1.420.000
Bilimsel Arastirma BAP f:;'l;iﬁlBiLiM 1 1.051.662,80
Tez
Altyapi
San Tez
Diger
Toplam 2.471.662,8




2) Rus Dili ve Edebiyat1 Boliimii

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Y||

il

12 (2209-A Basvuru)

TUBITAK 9000
Bilimsel Arastirma 1

Tez 3 3 (Projesiz)

Altyapi

San Tez 1

Diger

3) ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi 2025 Yili
TUBITAK 219.000 TL
Tamamlanan
Projeler
toplam
bitcesi:
356.159,58
Bilimsel Arastirma 2 2 2 TL
Devam Eden
Projeler
Toplam
Bltgesi:
343.754 TL
Tez 1 (TUBITAK 1002-A) 67800TL
Altyapi
San Tez
Diger 1 1

4) Felsefe Boliimii

Bilimsel Arastirma Proje Say|| 7

TUBITAK 1

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger




5) Sanat Tarihi Béliimii

Bilimsel Arastirma Proje

2025 Yili
Sayisi

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

829.933

[-H N}
o3 o)}
[=Y
~N

Tez

wiN

1.847.272.64

Altyapi

San Tez - - -

Diger - - -

6) Sosyoloji Boliimii

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yih

TUBITAK

Bilimsel Aragtirma

21.446.00 TL

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

7) Kore Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yili

TUBITAK

Bilimsel Arastirma 3

300.000

Tez

Altyapi

San Tez

Diger




8) Japon Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah

TUBITAK

2025 il

Bilimsel Arastirma (ADEP) 1

599996,10

Tez

Altyapi

San Tez

Diger




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiliitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biite ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili

mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu g¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmm dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yoénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (KAYSERI - Ocak
2026)

ks Z
— L/ﬁ—’_— 4
Prof. Dr. Ozen TOK
Dekan




