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1- OZET

1.1- 1. Ozet

Raporda Kurum Hakkinda Bilgjlere yer verilerek Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklarmda Edebiyat Fakiiltesi’nde siirdiiriilen
kalite giivence stirecleri ve kontrol mekanizmalari, ilgili kanitlartyla birlikte verilmistir.

Raporun sonug ve degerlendirme baslignda Fakiiltenin giiclii ve tyilestirmeye agik yonleri belirtilmistir.



2 - KURUM HAKKINDA BiLGILER

2.1- 1. Kurum Hakkinda Bilgiler

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikras1 uyarmca kurulmasma karar verilen Fen-
Edebiyat Fakiiltemiz 1984-1985 egitim-6gretim y1linda dort boliimle (Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati) 6gretime baglamus ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim
faaliyetini ytirtitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karari geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasma karar verilmis ve ilgili karar 04
Mart 2010 tarihli ve 27511 say1li Resmi Gazete’de yaymlanarak ytirtirlige girmistir.

Fakiiltemizde bugiin Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Cografya, Psikoloji, Tiirk Halkbilimi, ingjliz Dili ve Edebiyat1, Rus Dili ve Edebiyat: ile Dogn Dilleri ve
Edebiyatlar1 (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyat1, Kore Dili ve Edebiyati, Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyat1, Fars Dili ve Edebiyat1, Urdu Dili ve Edebiyati, Ermeni Dili ve
Kiiltiirii, Tbrani Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dallarr) ile Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii bulunmaktadi. Bu bolimlerimizden, Cografya, Psikoloji ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
Boliimleri biinyesinde yer alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyat1, Fars Dili ve Edebiyat1, Urdu Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dallarmda 6grenci bulunmamaktadir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ve Sosyoloji lisans programlarimiz 19 Subat 2022-30 Eyliil 2027 siiresince akredite edilmistir. Ayrica Cin Dili ve Edebiyat1, Japon Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve
Edebiyat1 ve Sanat Tarihi lisans programlarmmizin da akreditasyon degerlendirmesi tamamlannustir ve 5 y1l akreditasyon almalar1 beklenmektedir.

Toplam 6grenci sayimiz 4767°dir. Akademik personel saymmiz 133, idari personel saymmiz 21°dir.
MISYON

Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesinin ncelikli misyonu Tiirkiye Curhuriyetinin degerlerini benimseyen, kendi alaninda rekabet edebilen ve toplumun gelismesine 6nciiliik edebilecek
bilgi ve yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir. Bununla birlikte;

Sosyal bilimler ve dil alanlarinda ulusal egitim politikalarmna, bolgesel gelisime, tilkenin gelismesine ve kalkimmasima katkida bulunmak;
Farkl dil ve edebiyat alanlarmda sundugu egjtim ve arastirma faaliyetleri ile uluslararasi ve kiilttirlerarasi etkilesimi artirmak;

Tiirk kiiltiiriiniin uluslararast tanmirligmi artirmak.

Dil, edebiyat, diistince, kiiltiir, sanat ve folklor cahsmalarmda etki faktorii yiiksek projeler ve yaymlar yapmak

Edebiyat Fakiiltesinin baglica misyonlaridir.
VIZYON
Edebiyat Fakiiltesinin 6ncelikli vizyonu egitim-6gretim ve ar-ge ¢ahismalarinda ulusal ve uluslararas alanda rekabet edebilen bir kurum olmaktir.

e Edebiyat Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti’nin degerlerine inanan, gegmisin birikimi ile gelecegi Sngrebilen, elestirel diistinen, bilime inanan, insan haklarma saygih birey lerin yetkin
oldugu bir toplumsal yapmimn olusturulmasma katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

e FEdebiyat Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti kurumlarmm, 6zellikle Milli Egitim Bakanligi ve Kiiltir Bakanlig’nin politikalarma uy gun egitim-6gretim ve ar-ge hedefleri belirlemeyi
amaclamaktadir.

e Edebiyat Fakiiltesi Cumhurbaskanh@ Kalkmma planlarma ve hedeflerine uy gun olarak egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal hizmet alanlarma katki saglamay1 amaglamaktadir.

e Edebiyat Fakiiltesi dzellikle sosyal bilimler alaninda disiplinlerarasi aligmalarmn artirilmasima katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

e Edebiyat Fakiiltesi akademik personelin niteligini; ulusal ve uluslararasi tanmirh@mm yiikseltmeyi amaglamaktadir.

HEDEFLER

Egitim-ogretim, Ar-ge, Toplumsal-hizmet ve Idari-yonetim alanlarinda YOKAK, FEDEK ve Uluslararast Kuruluslarmm belirledigi standartlara ulasmak.
Edebiyat Fakiiltesi Lisans Programlarinin kalite ve akreditasyon siirecini tamamlamak,

Egitim-6gretimde, arastirma, gelistirme ve top lumsal hizmet alanlarinda i¢-dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak stirekli iyilestirme yapmak,

Avrupa Birligl ve uluslararas 6gretim elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu stiregte daha aktif rol almak,

Dil, Edebiyat, Felsefe, Sosyoloji ve Tarih alanlarinda bilime katk: yapacak nitelikte hem Tiirk¢e hem de diger dillerde akademik caligmalar tiretmek,

Ogretim elemanlarma gerek arastirma, gelistirme ve inovasyon gerekse ders verme faaliyetlerinde Fakiiltenin imkan ve kaynaklart Slgiistinde ihtiyag duyulan teknoloji, materyal ve altyap
destegini saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygmn sivil toplum kuruluslari, 6grenci yakinlar gibi paydaslarla iyi iliskilerin devanum saglamak ve bu iliskileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitim-ogretim miifredatin evrensel ve bélgesel gelisme dogrultusunda giincelleyerek rekabet edebilir, yetkin mezunlar yetistirmek,
Mezunlarla stirdiirtilebilir iletisim gelistirerek Edebiyat Fakiiltesi aidiyet duygusu gelistirmek ve dig-paydas katilmum artrmak,

Konferans, Seminer ve Sylesi gelened olusturmak ve bu geleneg bir top lumsal hizmet faaliyetine doniistiirerek toplumu edebiyat, sanat ve kiiltiir alanlarnda bilgilendirmek,

Bolge ekonomisine, egitim ve kiiltiir hayatma akademik faaliyetlerimizle destek olmak,

Degisen ve gelisen egitim standartlarma uyum saglayacak, nitelikli akademik kadro olusturmak, Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari hizmetlerinin niteligini ve ulagilabilirligini artirmak,

Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Boltimlerindeki Anabilim Dallariin bagimsiz boliimler halinde tegkilatlanmasim saglamak, Kurulus asamasmdaki boliimlerimizin kuruluglarimi tamamlayarak
lisans egitim stirecini baglatmak.



2.2- 2. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ozen TOK

Edebiyat Fakiiltesi Dekam

Adres: Erciyes Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ahmet El Biruni Caddesi No: 91 Talas / Kayseri
Telefon: +90 352 437 93 42

E-Posta: ozen(@erciyes.edu.tr

2.3- 3. Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikrasi uyarmnca kurulmasma karar verilen Fen-
Edebiyat Fakiiltemiz 1984-1985 egjtim-6gretim y1linda dort boliimle (Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyat1) 6gretime baslamus ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-Ogretim
faaliyetini ytirtitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karari geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasma karar verilmis ve ilgili karar 04
Mart 2010 tarihli ve 27511 say1ili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Fakiiltemizde bugiin Tiirk Dili ve Edebiyat1, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Cografya, Psikoloji, Tiirk Halkbilimi, fngjliz Dili ve Edebiyat1, Rus Dili ve Edebiyat1 ile Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1 (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyati, Kore Dili ve Edebiyat1, Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati, Ermeni Dili ve
Kiiltiirii, Tbrani Dili ve Kiiltiirii Anabilim Dallarr) ile Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Bolimii bulunmaktadir.

Bu béliimlerimizden, Cografya, Psikoloji ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Bliimleri biinyesinde yer alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyat1, Urdu Dili ve Edebiyati
Anabilim Dallarinda 6grenci bulunmamaktadr.
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ve Sosyoloji lisans programlarimiz 19 Subat 2022-30 Eyliil 2027 siiresince akredite edilmistir.

Ayrica Cin Dili ve Edebiyat1, Japon Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve Edebiyat1 ve Sanat Tarihi lisans programlarimizin da akreditasyon degerlendirmesi tamamlanmustir ve 5 y1l akreditasyon
almalar beklenmektedir.

Toplam 6grenci saymmiz 4767 dir. Akademik personel saymmiz 133, idari personel saymmiz 21°dir.

2.4- 4. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiS YON

Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesinin éncelikli misyonu Tiirkiye Cumhuriyetinin degerlerini benimseyen, kendi alaninda rekabet edebilen ve toplumun gelismesine 6nciilitk edebilecek
bilgi ve yetkinlige sahip bireyler yetistirmektir. Bununla birlikte;

Sosyal bilimler ve dil alanlarmda ulusal egitim politikalarmna, bolgesel gelisime, tilkenin gelismesine ve kalkmmasima katkida bulunmak;
Farkli dil ve edebiyat alanlarinda sundugu egjtim ve arastirma faaliyetleri ile uluslararas: ve kiiltiirleraras: etkilegimi artirmak;

Tirk kiiltiirtintin uluslararast tanmirligmi artirmak;

Dil, edebiyat, diisiince, kiiltiir, sanat ve folklor calismalarinda etki faktorii yiksek projeler ve yaymlar yapmak;

Edebiyat Fakiiltesinin baslica misyonlaridir.
VIZYON
e Edebiyat Fakiiltesinin oncelikli vizyonu egitim-6gretim ve ar-ge caligmalarinda ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen bir kurum olmaktir.
e Edebiyat Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti'nin degerlerine inanan, gegmisin birikimi ile gelecedi Sngdrebilen, elestirel diistinen, bilime inanan, insan haklarma saygh bireylerin yetkin
oldugu bir toplumsal yapmimn olusturulmasma katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
e Edebiyat Fakiiltesi Tiirkiye Cumhuriyeti kurumlarmm, 6zellikle Milli Egitim Bakanligy ve Kiilttir Bakanlig'nm politikalarma uy gun egjtim-6gretim ve ar-ge hedefleri belirlemeyi
amaglamaktadir.
e Edebiyat Fakiiltesi Cumhurbaskanhg Kalkmma planlarma ve hedeflerine uy gun olarak egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal hizmet alanlarma katki saglamay1 amaglamaktadir.
e FEdebiyat Fakiiltesi 6zellikle sosyal bilimler alaninda disiplinlerarast calismalarin artirilmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
e Edebiyat Fakiiltesi akademik personelin niteligini; ulusal ve uluslararas: tanmirhgim yiikseltmeyi amaglamaktadir

HEDEFLER

Egitim-ogretim, Ar-ge, Toplumsal-hizmet ve {dari-yonetim alanlarmda YOKAK, FEDEK ve Uluslararast Kuruluslarmm belirledigi standartlara ulagmak,

Edebiyat Fakiiltesi Lisans Programlarinin kalite ve akreditasyon siirecini tamamlamak,

Egitim-ogretimde, arastirma, gelistirme ve toplumsal hizmet alanlarmda i¢-dis paydaslarm goriislerini dikkate alarak stirekli iyilestirme yapmak,

Avrupa Birligi ve uluslararas1 6gretim elemani-6grenci degisimi stirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

Dil, Edebiyat, Felsefe, Sosyoloji ve Tarih alanlarinda bilime katk: yapacak nitelikte hem Tiirkge hem de diger dillerde akademik calismalar tiretmek,

Ogretim elemanlarina gerek aragtirma, gelistirme ve inovasyon gerekse ders verme faaliyetlerinde Fakiiltenin imkan ve kaynaklar 6lgiisiinde ihtiyag duyulan teknoloji, materyal ve
altyap1 destegini saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkérlar, say g sivil toplum kuruluslari, 6grenci yakinlar1 gibi paydaslarla iyi iliskilerin devamim saglamak ve bu iliskileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitim-ogretim miifredatint evrensel ve blgesel gelisme dogrultusunda giincelleyerek rekabet edebilir, yetkin mezunlar yetistirmek,
Mezunlarla stirdiiriilebilir iletisim gelistirerek Edebiyat Fakiiltesi aidiyet duygusu gelistirmek ve dig-paydas katilmim artrmak,

Konferans, Seminer ve Soylesi gelenegdi olusturmak ve bu gelenegi bir top lumsal hizmet faaliyetine doniistiirerek toplumu edebiyat, sanat ve kiiltiir alanlarmda bilgilendirmek,



Bolge ekonomisine, egitim ve kiiltiir hayatmna akademik faaliyetlerimizle destek olmak,

Degisen ve gelisen egitim standartlarma uyum saglayacak, nitelikli akademik kadro olusturmak,

Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvart hizmetlerinin niteligini ve ulagilabilirligini artrmak,

Dogu Dilleri ve Edebiyatlart Bolimlerindeki Anabilim Dallarmm bagimsiz bélimler halinde teskilatlanmasim saglamak,
Kurulus asamasmdaki boliimlerimizin kuruluglarm: tamamlayarak lisans egitim stirecini baglatmak.



3 - A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Edebiyat Fakiiltesin'in érgiitsel yapis1 “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmelig” cercevesinde faaliyet gsteren akademik y@netim organlari ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr” ile
“Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkmda Kanun Hitkmiinde Kararname” ile mali yénetim ve kontrol bigimi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet vermektedir.

Erciyes Universitesi érgiitsel yapis iginde Edebiyat Fakiiltesi'nin yonetim modeli diger fakiiltelerle benzer yapidadir.
Birimin en tist amiri dekandr.

Edebiyat Fakiiltesi'nde; "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, dgretim, gdrevlendirme, uygulama, arastrma vb. konularda akademik ve idari kararlar * almakta ve
uy gnlamaktadir.

Idari alanda yetki, gorev ve sorumluluklar, Fakiilte Sekreteri ve Dekan tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurul ve Komisyonlar ise usul ve esaslart dogrultusunda kendi toplanti tarih ve gindemlerini belirlemektedir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede kalite glivencesi stireclerini Dekan, Dekan Yardimeilar1 ve Boliim Bagkanlart diizeyinde sahiplenme ytiksektir.

Kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yay ginlastiriimasi i¢in komisy onlara; akademik ve idari personel, dgrenci ve di paydaslar dahil edilerek gorevlerini stirdirmektedir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizdeki hassas gorevler tammlanmus ve giincel haliyle ilan edilmistir. Birim Risk Yonetimi Ekibimiz giincel haliyle ilan edilmistir.

Karar alma stireglerinde yer alan her sorumtunun gorevleri belirlenerek ilan edilmistir.

A.14. ic kalite giivencesi mekanizmalan

2025 yihna ait Faaliyet Raporu fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilmistir. Fakiiltemizin 2025 yili Damsma Kurulu Toplantist tiyelerimizin katthmiyla 26 Aralik 2025 tarihinde
gereeklegmistir.

Kalite givencesi kiilttirtinii gelistirmek i¢in paydas toplantilar yapilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egjtim-Ggretim, arastwrma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgli gincel verileri web sitesi
tizerinden paylasarak kamuoyunu bilglendirmektedir. Ayrica fakiilte genelinde faaliyet raporu, 6z degerlendirme raporu, stratejik plan gbi birgok rapor da web sitesi tizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadr.

1 - EDEBIYAT FAKULTESI IDARI YAPISINDA YONETIM BIRIMLERI VE KARAR KATILIM SURECI
3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri fakiilte web sayfasinda yaymlanmustir (OD4).

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin 2023 y1li basinda giincelledigi 2022-2026 Stratejik Plant kapsanunda fakiiltemiz amag ve hedeflerine devam etmektedir.
A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin “Akademik Veri Yonetim Sistemi" (AVESIS) web tabani iizerinden performans analizleri fakiilte bazli olarak otomatik yapilabilmektedir.
3.3- A3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik y6netim igin kullamlmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim siireglerini beslemektedir. Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 2019 itibari ile tiniversitenin olusturdugu elektronik ortamda hazirlanmakta
ve sunulmaktadir. Bilgj Islem Daire Baskanhi bilgi yonetim sisteminde yillik bakim, giincelleme, kullanicilara destek hizmeti verilmesi gibi durumlar igin yardim dokiimanlari
olusturmustur. Erciyes Universitesi’nin genis bir web ag bulunmaktadir. Web ortammnda hem iiniversite personelinin hem de 6grencilerin gereksinimlerine y6nelik tiim bilgiler yer
almaktadir. Ogrenci Bilgj Sistemi (OBISIS), Personel Bilgi Sistemi (Peyosis), Akademik Veri Sistemi (AVESIS), Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP), Bilimsel Tesvik Sistemi, Webmail
Posta Servisi, Thaleler, ERU Ders Materyalleri Portali, Erciyes Mobil, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayt sistemleri bulunmaktadhr.

Universitenin birimlerinin, personelinin ve &grencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayt edilmekte, veriler {izerinden gerekli istatistiksel degerlendirmeler
yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da siirekli iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. OBISIS igerisinde dgrencilerin aldig, basarth oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri,


https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/kurumsal-yapi
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-yonetimi
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-kurulu
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/y/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/komisyonlarajcifjpgdqm
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/EditorUpload/Files/hassasgorevler_R0hKOlCKtOR.pdf
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/birim-risk-yonetim-ekibi
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/karar-alma.pdf
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/2025-faaliyet.pdf
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/birim-dasisma
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/edebiyat-fakultesi/4b48eba4-bed4-4d07-8cee-5d41b334db8f.pdf

not sorgulama sistemi, ders kay1t sistemi, belge istek sistemi gibi kay1t sistemleri yer almaktadir.

AVESIS’te akademik personelin yapmus oldugu ulusal ve uluslararasi yaymlar, katildig kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetler kisiler tarafindan kaydedilmektedir. Bu
kay1tlar sonucunda gerekli istatistiksel degerlendirmeler (bireysel performans, boliim performansi, fakiilte performansi vb. gibi) yapilarak yaymlanmaktadir. Universite Rektorliigince her
yil tiniversitenin ve birimlerin faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda da yaymlanmaktadir.

A3.2. insan kaynaklan yonetimi

Fakiilte Dekari 11 yildir profesor kadrosunda ¢aligmaktadir. Dekan egitim kurumunun 6zgorevi, hedefleri ve lisans progranu amag-¢iktilarma ulagiimasi saglamak tizere kaynaklar etkilive
verimli kullanabilecek yénetim ve liderlik becerilerine de sahiptir. Fakiilte Dekan: Fakiilte ve Universite’de cesitli Kurul ve Komisyonlarda gorev almaktadir.

Fakiiltemizde Ogrenci Kalite Calisma Grubu vardir. Her bliimden temsilci 6grencilerin yer aldigi bu grup, 6grencilerimizin dilek ve temennilerini yonetimimize iletmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim

Erciyes Universitesi bir devlet tiniversitesi olmasi nedeniyle bashca kaynaklari devlet tarafindan karsilanmakta olup fakiiltenin ana mali kaynag da Universite Rektérliigi tarafindan
Fakiilteye tahsis edilen biitceden karsilanmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlart ile diger calisanlarm maaslart devlet tarafindan ddenmektedir. Bu biitceden; egitim ortamlarmm gelistirilmesi
ve egitimin ytiriitiilmesi, yolluk, hizmet alm (telefon, pul), tiiketim malzemesi (kirtasiye, temizlik malzemesi), demirbas alm gibi kalemlere harcama yap1ilmaktadir. Ismma, elektrik, su,
biiyiik onarim, asansor vb. genel giderler, dogrudan Erciyes Universitesi biitgesinden karsilanmaktadir. Birimin harcama yetkilisi olarak girevlendirilen Dekan biitgenin kullaniimasin 6zerk
bir sekilde yapmakta ve izlemektedir. Fakiiltenin gerek demirbas alimlarmda gerekse diger malzemelerin ve maddi gereksinimlerin temininde Fakiiltenin tiim aktif boliimlerini ghzeterek
hizmet alimlarin talep etmektedir. Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullamlmast icin kamu biitgelerinin hazirlanmasi ve uy gulanmasini diizenleyen 5018
say1l Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine gore parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir. Yiiksek 6gretim Personel Kanunu Resmi kurum olmasi dolaysst ile parasal
kaynak y6netimi, ilgili mevzuat (ek ders ticreti 6demelerine iliskin esaslar) ¢ergevesinde gergeklesmektedir. Mali islerle ilgili veriler, KBS Uy gulamalar web say fasinda bulunan Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS) ve Tagmir Kay1t ve Yonetim Sistemi (TKYYS) tizerinden elektronik olarak takip edilmektedir. Bu
kaynaklarin kullaniimasinda 6ncelik, egitim 6gretim faaliyetlerine verilmektedir. Alim islemlerinde ihaleler kamu kurum ve kuruluslarmmn yapacaklari ihalelerde uy gulanacak usul ve esaslart
belirten 4734 say1li Kamu fhale Kanunu’na gore diizenlenmektedir. Odemeler yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan incelenmektedir. 4734 sayth Kanu
ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve yapilan isin muayene ve kabul iglemleri idarece kurulacak en az tig kisilik muayene kabul komisyonu tarafindan
yapilmakta ve tutanak “muayene kabul komisyon tutanag’” olarak agikea diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet almlarmda “piyasa fiyat aragtirmas:” ile firmalardan
teklif almarak yapilmaktadir. Fakiiltenin biitce giderleri her y1l ilan edilen faaliyet raporunda yer almaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltede tiim etkinliklere ait stiregler (6grenciler ve akademik personeller olarak) ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, y6netim, sahiplenme
yazilidir ve kurumea igsellestirilmistir.

3.4- A4. Paydas Katilhmm

AA4.1.i¢ ve dis paydas katilinm

2025 yih igerisinde fakiiltemiz birim damgma kurulu giincellenmis ve 2025 yih toplantisini da 26 Aralik 2025 giinii Dekanimiz Prof. Dr.Ozen TOK baskanhginda yapmstir.
A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonu bolimlerimizde i¢ dis paydas toplantilart diizenlenmektedir. Talep ve istekler bu toplantida sekillendirilir.

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde her bolimv/anabilim dalmdan temsilcilerin bulundugn Okuyan ve Mezun Ogrencilerle fletisim ve Kariyer Planlama Komisyonu bulunmakta ve diizenli olarak toplanmaktadir
(OD4). Dis paydas toplantilartyla mezunlarla iletisim saglanmaktadr.

1 - Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii I¢ Dis Paydas Toplant1 Tutanaklari

3.5- A5, Uluslararasilasma

AS.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz biinyesinde uluslararastlasma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii temel birim olan Dis liskiler Baskanligi'na bagl Erasmus ve Mevlana gibi uluslararast degisim programlart
bulunmaktacir. ERU Dis iliskiler Baskanligma bagh olarak calisan Fakiilte ve Bolimler bazinda temsilciler bulunmaktadir. Ayrica her béliimiimiizde diger uluslararast 6grenci
hareketliliklerinin kontroliinii saglayan koordinatérler vardir.

Fakiiltemizde toplam 26 yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir. Fakiiltemizde egitim almakta olan yabanct uyruklu 6grenci sayist 107'dir.
Erasmus diginda uluslararasi 6grenci hareketlilikleri i¢in dilekee ve formlar olusturulmustur.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Fakiilteye ait uluslararast calismalar icin ayrilan kaynaklar ERU Rektorliginiin onay1 ile garanti altma almnustir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda egitim — dgretimle ilgili olarak
Erasmus ve Mevlana degisim programlarmdan, arastirma-gelistirme icin ERU bilimsel tegvik, akademik tesvik ve BAP kaynaklarindan, ayrica kurum dist kaynaklardan (TUBITAK)
faydalamlmaktadir. Ayrica fakiiltemizin baz1 boliimlerinin ikili anlagmalari da meveuttur ve bunlarin takip ve koordinasyonunu saglamak tizere tiim béliimlerden gorevlendirilmis akademik
personelden olusan ikili Anlasmalar Komisyonu kurulmustur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizde 2025 y1linda 2 6gretim elemani, 97 6grenci uluslararas1 hareketlilikten yararlanmustir.


https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/ogrenci-kalite-calisma-grubu
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/dilekce-ve-formlar
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/birim-danisma-kurulu
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/haber-detay/birim-dasisma
https://bidr.erciyes.edu.tr/Kanit/2025/fakulte/edebiyat-fakultesi/9f7c0360-343a-4b64-88de-3438ee654d5f.pdf
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/dilekce-ve-formlar

4 - B. BGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarinu ve onayl

Fakiilte biinyesinde yer alan Boliim ve Anabilim Dallarmimn teorik ve uy gulamali derslerini gdsteren egitim ve §gretim planlari ilgili mevzuat hiikiimlerine ve TYYC'ye uy gun olarak
hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan her programin program yeterlilikleri ilgili web sayfasinda yer almaktadir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Boliim/anabilim dallarmda ders dagihimlart segmeli ve zorunlu derslerin TYYC ve Program Yeterlilikleri dikkate almarak dengeli oranlarda yapilmaktadir.

Miimkiinse Zorunlu derslerin 1. ve 2. smifta daha ¢ok almasi, 1. ve 2. siifta Boliimden her bir 6grencinin alacag ders say1smmn dokuzu, 2. ve 3. smifta 7 ders say1sim agmayacak sekilde
tasarlanmaktadir.

Bu dagilimlar Frciyes Universitesi Ders Bilgi Paketi sayfasinda erisime agiktir.
Ders dagilimlar1 Boliim Kurul Karart ile Dekanliga iletilmektedir.
B.1.3. Ders kazammlarimin program aiktilaryla uyumu

Boliim/anabilim dallarmuzmn ders kazanmmlarmm program ¢iktilarty la uyumu 2020 yilinda yapilan calismalarla TYCCye uyumlu hale getirilmistir ve Erciyes Universitesi Ders Bilgj Paketi
sayfasinda erigime agiktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Derslerin AKTS kredileri, 2001 y1linda Bologna stireci kapsanunda "is yiikii" gz oniinde tutularak belirlenmistir.

Programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar calismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik calismas, staj, seminer, problem saati, bireysel calisma, simav ve diger
degerlendirme aktiviteleri diistintilerek verilmistir.

Daha sonra, béliim derslerinin AKTS kredileri, 6grenci goriisleri de alinarak Boliim 6gretim elemanlart tarafindan belirlenmistir.
Ttim bunlara https://dbp.erciyes.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.
B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz Ingiliz Dili ve Edebiyat1 ile Sosyoloji bolimleri 19 Subat 2022-30 Eyliil 2027 siiresince akredite edilmistir. 2025 senesi ierisinde yap1lan bagvuru neticesinde 2026 yih Subat
aymda Cin Dili ve Edebiyat1, Japon Dili ve Edebiyat1, Rus Dili ve Edebiyat1 ve Sanat Tarihi lisans programlarmuzin da akreditasyon degerlendirmesi tamamlannustir ve 5 y1l akreditasyon
almalar beklenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Edebiyat Fakiiltesi’nde; "Fakiilte Kurulu" ve "Fakiilte Yonetim Kurulu" egitim, 6gretim, grevlendirme, uy gulama, arastirma vb. konularda akademik ve idari kararlar almakta ve
uy gulamaktadir.

Yonetim 6rglittiniin basinda Dekan bulunmaktadir.

Fakiiltede gorev yetki ve sorumluluklarin smirt 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu, 2809 say1li Yiksekogretim Kurumlart Tegkilat: Hakkinda 41 Say1li Kanun Hitkmiinde Kararname' ve
"2914 say1li Yiksekogretim Personel Kanunu" ile belirlenmistir.

Fakiilte ve boliimlerde gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanim, gorev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki bagl is unvanlarin igeren gorev analizleri
"ERU Edebiyat Fakiiltesi Is Tanmlari ve Gerekleri" baghg altinda web say fasindan ulagilabilir.

Ogrenciler, egitim-ogretimle ilgili duyurular1 (ders ve smav programmimn ilant gibi) fakiilte ana sayfasmin ilgili sekmelerinden takip edebilmektedirler.
4.2- B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim planmm uy gulanmasinda dersin/konunun ézelligine gire anlatim, role-play, demonstrasyon, beyin firtmast, soru-yanit, kiigik grup ve biiyiik grup tartismalari vaka tartismast vb.
egitim yontemleri kullaniimaktadir.

Her ders i¢in hangi egitim ySnteminin kullamldi@ina ders bilg paketinde yer verilmistir.
Biitiin boliim 6grencilerin en az iki alan dis1 ders almalar (Fakiilte Ortak Secmeli Dersleri ile) garanti altma almmnustir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan programlardaki derslerin dlgme ve degerlendirmesinin nasil yapilacad ilgili programmn 6lgme degerlendirme komisyonunca degerledirilir ve ilgili dersin
sorumlusu tarafindan belirlenir.

Ogretim elemanlart her donem baginda ders izlencelerinde ne tiir smav yapacaklarini belirtir ve smav sekli tespit tutanaklari her dénem basinda ilgili béliimvanabilim dallarinca Dekanliga arz


https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/d/program-yeterlilikleri_00/ingiliz-dili-ve-edebiyati
https://dbp.erciyes.edu.tr/Program/P3.aspx
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/Dosya/MainContent/dca1209e-54bf-4021-a785-3e5af747830a.pdf#page=31.16
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/d/ders-programixw/ingiliz-dili-ve-edebiyati
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/d/sinav-programi6wwy/ingiliz-dili-ve-edebiyati
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/ortak-secmeli-dersler

Fakiilte capinda bu siireglerin sistematik olarak gergeklesmesi adina Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki dgrenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizdeki programlara lise diplomasma sahip, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) kabul
ettig uluslararasi smavlarda belirli basarty1 gosteren adaylar, tercih ve basar1 siras1 gz 6niinde bulundurularak yerlestirilmektedir.

Programlara kay1th dgrencilerle alakali bilgilere YOK ATLAS'tan ulasilabilir.

Ogrencilerin yatay veya dikey gecis yapmalart durumunda énceki egitimlerinde aldiklart dersler intibak yapilarak yeni kayith oldugn programa aktarilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Fakiiltemiz programlarindan mezuniyet asamasma gelen grencilerin durumlar ve transkriptleri merkezi Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan Dekanliga tist yaz1 ile gonderilmektedir.
Sonrasinda bliim mezuniyet komisyonunca onay lanan transkriptler Dekanliga ve oradan da 6grenci islerine yollanr.

Fakiiltemiz web sitesinde egitim-6gretimle alakalt 6grencilerimiz i¢in bilgler meveuttur.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Fakiiltemizde 36 kisi kapasitesi olan 7, 66 kisi kapasiteye sahip 82 ve 99 kisilik kapasitesi olan 13 siuf bulunmaktadir.
Fakiiltemiz ayrica 4 toplanti salonu, 1 konferans salonu ve 1 de sosyal faaliyetler salonuna sahiptir.

Toplant1 salonlar1 boliimlerden veya tiniversitemizin diger birimlerinden talep edilmesi halinde kullanilabilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilerin egitim-ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmmn ¢éziimiine yardimer olmak ve 6grencileri y onlendirmek tizere, 6gretim y1li baglamadan 6nce Bolim
Baskanhi@ tarafindan 6gretim elemanlar arasmdan akademik damsmanlar gorevlendirilir.

Fakiiltemizde akademik damsmanlarm 6grencilerle goriisme saatleri belirlenmistir.

Akademik damgmanlar; sorumluluklarina verilen dgrencilerin kay1t yenileme, ders segme ve mezuniyet gibi iglemlerinin yaninda diger sorunlarinin ¢éziimiine de yardimer olurlar.
Ogrencilerin almalar1 gereken derslere iliskin onaylar, her 6gretim eleman tarafindan danisman progranu kullanarak yapilmaktadir.

OBISIS iizerinden 6grenciler damsmanlarmna soru sorabilmekte ve dansmanlar da 6grencilere cevap verebilmektedirler.

iletilen bilgileri ilgili smifin sosyal medya gruplarinda duyurmaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar
ERUde personel ve dgrencilerin yararlandiklart yemekhaneler bulunmaktadir.

Merkez 6grenci yemekhanesinde dort salon ve merkez personel yemekhanesinde bulunan iki yemek salonu olmak iizere toplam alt1 salonda aym anda 1928 6grenciye hizmet
verilebilmektedir.

Kayseri’de Genglik ve Spor Bakanligi'na bagl alt1 kiz ve ti¢ erkek olmak {izere toplam dokuz yurt binasi mevcuttur.

Ogrenciler, kay1t déneminde Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) prosediirleri geregince bagvuru yaparak barmma hizmetinden fay dalanabilmektedir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh erkek ve kiz 6grenci yurtlarinda kalan 6grenciler, yiirtiyerek ya da Kayseri Biiytiksehir Belediyesi'ne bagl otobiislerle veya tramvayla yerleskeye
kolayca ulasabilmektedirler.

Schir merkezi ve sehir merkezine yakin bolgelerde yasayan 6grenciler ulagimlarmi, otobiis ve tramvay ile dogrudan saglay abilmektedir.
Bunun yaninda dgrenciler ERUye ait hastanelerden sosyal giivenceleri kapsaninda fay dalanabilmektedirler.

Fakiiltemiz biinyesinde bir kantin meveuttur fakat 6grenci saymizin fazlah@ sebebiyle yetersiz kalmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

ERUde "Engelsiz Kampiis Birimi" bulunmaktadir.

Bu birim ERU’de 6grenim goren engelli grencilerin, {iniversite calisanlarinm ve kampiisle baglantih olan diger tiim engelli bireylerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal
alanlarla ilgli ihtiyaglarim tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken ¢alismalart planlamak, uy gulamak, gelistirmek ve galismalarin sonuglarim degerlendirmek tizere Rektorliige baglt olarak
faaliyet gostermektedir.

Ayrica, tiim birimlerin yapisin engellilere uy gunluk agisindan gozden gegirmekte, 6nerilerde bulunmakta ve sorunlart ¢gdzmeye calismaktadir.

Universiteye bagh tiim birimlerde, en az bir 6gretim eleman olmak tizere engelsiz fakiilte koordinatérii bulunmaktadir. Fakiiltemizde ayrica her bolimde Engelsiz Boliim Komisyonu da
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitede birgok ulusal ve uluslararas1 konferans, sempozyum, seminer, sergi, toplanti, konser, calistay, kongre, tiyatro gisterimi ve gesitli kategorilerde etkinlikler diizenlenmektedir.
Fakiiltemizde 2025 y1linda gerceklestirilen bu tiir faaliyetlere buradan ulagilabilir. Her y1l diizenlenen 6grenci sempozyumumuzun 4.'sti 2025 yilinda gergeklestirilmistir.


https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/etkinlik/tum-etkinlikler
https://efos.erciyes.edu.tr/

Universitemiz Rektorliigii tarafindan fakiilte ve yiiksekokullarda Ggrenim giren Tiirkiye Cumhuriyeti ve yabanct uyruklu dgrencilerden, Erciyes Universitesi bursluluk ve sosyal yardim
yonergesinin ilgili hitkiimleri dogrultusunda, ihtiyag sahibi 6grencilere ""Yemek Bursu" verilmektedir.

Burs kontenjanlart tiniversite genel 6grenci sayist ile fakiilte dgrenci say1st orantilanarak tespit edilmektedir.

4.4- B4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Fakiilte egitim-6gretim kadrosuna 6gretim {iyesi/elemant ahminda ERU Rektorliigii tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterleri dikkate almmaktadr.
Akademik personel alim ilanlart ERU resmi web sitesi iizerinden duyurulmaktadir.

Ogretim elemant kadrolarina yapilacak atamalar icin 657 say1l Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tastyan bireyler basvuru yapabilmekte ve basvuru yapan adaylar arasmda Fakiilte
biinyesinde yazih ve/veya sozlii smav uy gulamasi yapilmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde kurum i¢i ve kurum dist gorevlendirmeler ilgili mevzuat gercevesinde gergeklestirilmektedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari, egjtim programlarinin yiiriitiilmesinin yant sira; bilimsel arastirma yapma, dgretim elemani-ogrenci iletisimi, dgrenci danismanligy, tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim
hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkindir.

Fakiiltemizde akademik personel uzmanlik alanlarryla alakali dersleri ytirtitmektedir.

Doktorasin tamamlans arastirma gorevlilerinin talep etmeleri halinde ders vermeleri miimkiindiir.
Fakiiltemizde CIBIKO tizerinden 6gretim elemanlarmnin egjtim almalar saglanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarmmn ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, seminer, toplant1 ve gahistay gibi bilimsel amagli faaliyetlere katilim Universite Senatosu’nun belirledigi ilkeler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ayrica akademisyenlerin her y1l akademik tegvik 6denegine ve ayn zamanda tiniversitemizin bilimsel tegvik ddiiliine bagvurmalart miimkiindiir.


https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17536993342.erciyesuniverstesi.pdf

5- C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiilte Dekanlig tarafindan arastirma ve gelistirmeyi tesvik etmek amactyla, Ggretim iiyesi atama kriterleri icinde bilimsel projelerde (TUBITAK) yer alma ve ulusal/uluslararasi alanda
yaym yapma kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir.

Arastirma projeleri, destekleyen birim/kuruma (TUBITAK, BAP vb) sunulan raporlar ile izlenip degerlendirilmektedir.
Yiirtitiilen lisanstistii tezler ise tez izlem komitesi {iyeleri tarafindan takip edilmekte ve tez savunma jiirisi tarafindan degerlendirilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yonetimi Sistemi (ATOSIS) tizerinden akademik tesvik Gdenegine basvuran dgretim elemanlarmimn siireg degerlendirmesi, birim biinyesinde gérevli Birim
Akademik Tegvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan yapilarak; gretim elemanlarina 6denekten faydalanma imkant sunulmaktadir.

Fakiiltemizde akademik basarilar websitesi tizerinden ilan edilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizdeki akademisyenler i¢in i¢ kaynak BAP projeleri, dis kaynak ise Avrupa Birligi projeleri ve ikili anlasmalarla kazamilimig projelerdir.
Fakiiltemizde devam etmekte olan 1 Erasmus+ KA220 projesi ve 4 ADEP projesi vardr.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonras1 imkanlar

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiistine kay1tl, fakiiltemizde yerlesik toplam 11 doktora programi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde halihazirda doktorasmi tamamlayarak 6gretim tiyesi olmaya hazir 12 akademisyen bulunmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz sosyal bilimler alaninda akademik arastirmalar yapti@ i¢in daha ¢ok tiniversitemiz kiitiiphanesi tarafindan sunulan kiittiphane ve online kaynaklardan faydalanabilmektedir. Bu
kaynaklara ulagim tiniversitemiz saglamaktadir.

Fakiiltemizde 2025 y1li igerisinde desteklenmeye hak kazanmug 21 2209 projesi vardir.

Fakiiltemiz Béliimlerine birim iginde maddi destege yonelik herhangi bir mali kaynak fonu bulunmamaktadir.

Ancak tiniversite yonetmeliginin sinirlart iginde her y1l yurt ici ve yurt dis1 konferans ve etkinliklere maddi destek saglanmaktadir.

TUBITAK PROJESI VE ULUSLARARASI PROJE yiiriiten akademik personel igin proje odast tahsis edilmekte ve birimin kaynaklar1 dlgiistinde talepleri kargilanmaktadr.
Fakiiltemizde bir adet devam etmekte olan Erasmus+ KA projesi ve 4 ADEP projesi vardr.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin yazih bir arastirma politikast bulunmamakla birlikte, arastirma projeleri, birimdeki farkl anabilim dallart veya kurum igi/ kurum dig1 farkl disiplinler ile is birlig icinde
hazirlanmakta ve bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

Bunun yanisira fakiiltemiz Ingiliz Dili ve Edebiyat: Bolimitnden Dr. Ogr. Uyesi Betiill ATESCI KOCAK'm yerelde yiiriitiiciisii oldugn ve Dog. Dr. Kenan KOCAK ile Ogr. Gér. Dr.
Ahmet TPSIRLI'nin arastirmact olarak yer aldigy Erasmus+ KA220 projesi devam etmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde yeni tesekkiil edilen Arastirma Dekanlig) biinyesinde fakiiltemizin arastirma performansi izlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

AVESIS sistemi {izerinden 6gretim elemanlarmmn arastirma performanslart kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica gene AVESIS iizerinden fakiiltemizin veri analizi de tahlil edilebilmektedir


https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/akademik-basari/tum-akademik-basarilar
https://avesis.erciyes.edu.tr/arama?Bulunan Kay%C4%B1t T%C3%BCrleri[0]=Yay%C4%B1nlar

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
Edebiyat Fakiiltesi toplumsal kimligin insa edilmesine ve insan iliskilerinin bilglye dayal olarak toplumsal barig1 koruyacak sekilde diizenlenmesine katkida bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi lisans ve lisanstistii egitimleri ile toplumsal ve tarihi sorunlarin arastiriimasina, Tiirk kiiltiir birikiminin ortaya ¢ikarilmasina ve sosyal sorumluluk bilincinin
eelistirilmesine 6ncelik vermektedir.

Bu amagla ulusal ve uluslararas: alanda rekabet edebilecek nitelikli insanlar yetistirilmesine yénelik BAP ve TUBITAK projeleri tiretmektedir.
Yillik akademik performans raporlari ile akademisyenlerin yaymlari, yapilan atiflar, tiretilen projeler takip edilmekte ve tiniversiteye katkis1 goriilebilmektedir.

Edebiyat Fakiiltesi ayrica uluslararasi nitelikte iki adet dergl ¢ikarmaktadir. Bu dergilerden bir tanesi Edebiyat Fakiiltesi dekanlig tarafindan ¢evrimici yaymmlanan KARE dergidir. Temasa
adinda ¢evrimici yaymmlanan Felsefe Boliimii tarafindan ¢ikartilan dergi de bulunmaktadir.

2025 y1h igerisinde fakiiltemizde gergeklesen etkinliklere buradan ulagilabilir.
D1.2. Kaynaklar
Edebiyat Fakiiltesi'nde gergeklestirilen topluma katki faaliyetlerinin kaynaklar: biitiin boliimlerin miifredatinda yer alan Sosyal Sorumluluk Projesi dersleridir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tiim bolimlerimizde yer alan sosyal sorumluluk projesi dersi kapsaminda etkinlikler gergeklesmektedir.

Ayrica her béliimden temsilcinin yer aldigy fakiilte ¢apinda olusturulmus Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki Komisyonu bu tiirden etkinliklerin koordinesini saglamaktadir.
Bunun disinda fakiiltemizdeki bilhassa dil boliimleri, YOK e denklikle ilgili goriis de bildirmektedir.


https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/haber/tum-haberler
https://edebiyat.erciyes.edu.tr/tr/d/yonetim-ve-komisyonlar5e/ingiliz-dili-ve-edebiyati

7 - SONUC VE DEGERLENDIRME

7.1- 1. Sonug

A) Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiglii Yonler

Birimde kalite kiiltiirtinii sahiplenmis lider yoneticilerin olmasi

Birimde katilime1 y6netim anlaysmin benimsenmesi ve uy gulanmasi g¢ergevesinde yoneticiler, egitimeiler ve idari personel i¢in gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlanmig olmast
Fakiiltede asagidan yukartya bir is akis isleyisinin bulunmasi, boliim akademik kurullarnin ve komisyonlarmn aktif olarak calismasi ve alinan kararlarin boliim bagkanligi araciligryla
fakiilte tist y6netiminde karara baglanmasi

Fakiiltenin kalite kiiltiirtinii benimsemis, paydas katihmina 6nem veren bir y6netim anlaygmi benimsemis olmast

Fakiilte’nin programlarmna iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yiikseltme islemleri giincellenen ilgili yasa ve y6netmeliklere gore yapilmasi

Ogrenci, akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin OBISIS, AVESIS, PEYOSIS, ATOSIS ve ERUDM veri tabanlarmda kayt altma almmas:

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in; ders bilgi paketlerinde yer alan her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve dersin program yeterliliklerine katki seviyelerinin
giincellenmesi

Gelismeye Acik Yonler

Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uy gula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngjisiiniin tam olarak yiiriitiilememesi
ERASMUS gibi degisim programlarindan faydalanan 6grencilerin agirlikla Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii'nden olmast, diger béliim ve anabilim dallarma yayilamamast

B) Esitim ve Ogretim

Giiglii Yonler

Akredite edilmis boliimlerin bulunmasi

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gozetilerek programlardaki miifredatlarin giincellenmesi
Zorunlu-segmeli ders dengesinin basarilmasi

Program amaglarinin i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak giincellenmesi

Fakiilte biinyesinde yer alan kultip faaliyetleri ve damsmanlik hizmetleri ile 6grenci-6gretim eleman etkilegiminin arttirilmasi
Mezun takip sirecinin bulunmasi

Her bolimde alanlarmda uzman 6gretim elemanlarmmn gorev almasi

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin tanimlanmus olmasi ve izlenmesi

Fakiiltede egjtim-6gretim siireglerine katki saglayan birgok komisyon bulunmasi

Fakiiltenin biiyiik bir kampiis icinde olmasi, sehir merkezine, yurtlara ve klinik uy gulama alanlarma ulagim kolay h@ saglamast

Gelismeye Acik Yonler

Ogretim iyesi bagmna diisen Ggrenci say1smin fazla olmast

Ogretim iye ve elemanlarmm say1ca yetersiz olmasi

Ogrencilerin kuliip, spor ve kiiltiirel etkinliklere katilmlarmn takip edilmemesi

Ogrenci say1sinda ongoriilemeyen artislar (yatay/dikey gegis ve lisans tamamlama programli) nedeniyle artan 6grenci say1larma bagl olarak egitim ve uy gulama alanlarinin fiziksel
kosullarinin yetersiz kalmasi

Doktorasim tamamlanus akademik personellerin 6gretim tiyesi olarak atanmak icin uzun stireler beklemek zorunda kalmalart

C) Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler

Birimimizin bir arastirma stratejisi olmamasina ragmen geng bir aragtirma kadrosuna sahip olmasi
Doktora programinda 6grenim goren ve mezun olan 6grenci say1smin yiiksek olmast
Ulusal ortak aragtirmalarm bulunmasi Arastirma performansimin izlenmesi

Gelismeye Actk Yonler

Birimin bir aragtirma stratejisinin olmamast

Proje say1siin daha fazla artirlamamasi

Universite dist kaynaklardan faydalanma oraninin diisiik olmast
Uluslararasi arastirma igbirliklerinin az olmasi

D) Toplumsal Katki

Giiglii Yonler

Fakiiltedeki ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin fakiilte web ve sosyal medya say falarmdan duyurularak kamuoyuyla paylasiimasi
Fakiilte tarafindan yaymlanan 7emasa ve Kare derglerinin diizenli olarak ¢ikarilmasi

Mezun olan lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grencilerin topluma katki saglay abilmesi

Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda gok kiymetli faaliyetler gergeklestirilmesi

Aktif ¢ahisan komisyonlarin bulunmast Ogrencilerin de karar alma mekanizmalarinda yer almalari

Gelismeye Agtk Yonler



o Sivil toplum kuruluglartyla isbirliginin az olmast
o Universite biinyesinde bulunan toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uy gulama merkezlerinden yeterince faydalanilamamasi
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