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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikras1 uyarinca kurulmasina karar verilen Fen-Edebiyat
Fakiiltemiz 1984-1985 egitim-6gretim yilinda dort boliimle (Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1) 6gretime baglamis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini yiiriitmiistiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karar1 geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04 Mart 2010
tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Fakiiltemizde bugiin Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya, Psikoloji, Tiirk Halk Bilimi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus Dili
ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bsliimleri (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyati,
Kore Dili ve Edebiyati, Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyat,
Ermeni Dili ve Edebiyati, Ibrani Dili ve Edebiyati Anabilim Dallar) ile Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri
Bélimil bulunmaktadir,

Bu béliimlerimizden, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya, Psikoloji, ile Dogu
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri biinyesinde yer alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve
Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dallarinda 6grenci bulunmamaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Kore Dili ve Edebiyati, Rus Dili
ve Edebiyat1 ve Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimlerinde ikinci &gretim de yapilmaktadir.

Sosyal Biliimler Cografya Boliimii

' Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart Boliimii

Felsefe Boliimii

Psikoloji Boliimii

Sanat Tarihi Bsliimii

Sosyoloji Boliimii

Tarih Béliimii

Tiirk Dili ve Edebiyati B&liimii

Tiirk Halk Bilimi B6liimii

Dogu Diileri ve Edebiyatiari Boiiimii
1) Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
2) Cin Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
3) Ermeni Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali
4) Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
5) Hindoloji Anabilim Dali
6) Ibrani Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali
7) Japon Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
8) Kore Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
9) Urdu Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

11.  Ingiliz Dili ve Edebiyat: Bsliimii

12.  Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Boliimii

13. Rus Dili ve Edebiyati1 Béliimii
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Vizyonumuza ulagmak i¢in gérev kabul ettigimiz hususlar:

1. Diinya standartlarina goére siirekli giincellestirilen bir miifredat c¢ercevesinde iyi bir
egitim-6gretim saglamak

Ogrenci danismanlig1 hizmetlerini etkinlestirmek

Ogrencilerimiz fakiiltemize aidiyet duygularini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak
Ogrencilerimizin ¢alisma hayatinda ihtiya¢ duyacaklari nitelikleri kazandirmak

Nitelik ve nicelik yoniinden 6gretim elemanlarinin gelisimi igin gerekli tedbirleri almak
Aragtirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin artirilmasi igin gerekli tedbirleri almak
Akademik ve idari personel igin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi amaciyla gerekli
tedbirleri almak

Gelisim i¢in ihtiyag duyulan fiziksel imkanlarin saglanmasi

9. Ozel ve resmi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek

3 Gt s W0

&

Vizyonumuz;

Egitim-ggretim ve aragtirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini sosyal bilimler alanlarinda
stirdiirtirken, sosyal bilimlerdeki faaliyetleriyle iilkemizin tarihsel mirasina ve yarinlarina 1s1k tutma,
farkli kiiltiirlerin kaynasmasinda ve diinya ile biitiinlesmede rol oynama; diinya bilimine &nemli
katkilarda bulunma vizyonumuzun ana unsurlaridir.

Bu vizyon ¢ergevesinde saglam ve siirekli geligen bir alt yapi, iddiali egitim-&gretim veren ve
toplam kalitenin egitim-gretimdeki kalite ile baglayacagina inanan geng, dinamik ve azimli 6gretim
kadrosunun yani sira, diisiinen, aragtiran, sorgulayan, ¢éziim tiretebilen, 6grenmeyi 6grenmig bir 6grenci
profili amag¢lanmakta; 6niimiizdeki on y1l sonunda ise, yurt disindaki gelismis benzerlerinde oldugu gibi,
bazi boliimleriyle 6n plana ¢ikmis ve diinyadaki yerini pekistirmis bir fakiilte olmak hedeflenmektedir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20 Temmuz 1982 tarihli ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikras1 uyarinca Universitemiz biinyesinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini
yiiriitmiigtiir.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karart geregince Universitemiz Fen-Edebiyat
Fakiiltesi kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar
04 Mart 2010 tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve yonetmektir.

Dekan : Prof. Dr. Ozen TOK (Dekan V.)
Fakiilte Sekreteri : Abdurrahman HAMURCU



Dekamn Girev, Yetki ve Sorumluluklan

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde viiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilarimn Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime: olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ y1l igin atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Fakiiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini,
haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1
ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi Tasiir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Ozen TOK Abdurrahman HAMURCU Fatih Mehmet KOSKER




C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Kapasite
EEtim e e 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(Kisi) (Kiist) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Anfi
Sinif 20 78
Bilgisayar Lab. 1
Atdlye
Diger Lab.
Toplam 20 79 112
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis : 1 Adet
Kantin Alam : 385,2 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 3 - - - % -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 3 - - - 1 -




1.3- Hizmet Alanlar:

Alan
Hizmet Alanlan Ofis Sayisi Kullanan Kisi Sayisi
(m?)
Akademik Personel Hizmet 120 2.261.15 157
Alanlan
idari Personel Hizmet Alanlari 12 356.10 24

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Alan
Adet
(m?)
Ambar Alanlari 2 2042
Arsiv Alanlar 1 14,45
Atblyeler - -




2- Orgiit Yapisi

ERCIYES UNiVERSITESI

EDEBIYAT FAKULTESI TESKILAT SEMASI

akiilte Kurulu
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Ortacag Tarihi ABD
Genel Tlrk Tarihl ABD
Eskigag Tarihi ABD

Yakincag Tarihi ABD
Yenicag Tarihi ABD
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD

L Bolumi

Eski Ttirk Edebiyati ABD
Yenl Tiirk Edebiyati ABD

T Eski Turk Dill ABD

Yeni Tiirk Dill ABD
Tiirk Halk Edebiyati ABD

ingiliz Dili ve Edebiyati ABD
- ingiliz Dili Bilimi ABD
i '..:‘47 g @i}

Japon Dili ve Edebiyati ABD
Cin Dili ve Edebiyati ABD
Kore Dill ve Edebiyati ABD

Hindaoloji ABD

ibrani Dili ve Edebiyati ABD
Ermeni Dili ve Edebiyati ABD
Arap Dili ve Edebiyati ABD
Fars Dili ve Edebiyati ABD
Urdu Dili ve Edebiyati ABD

jemmmmms Rus Dili ve Edebiyati ABD

mewwuw-

r Sanat Tarihi ABD
it

Genel Sosyoloji ve Metedoloji ABD
Kurumlar Sosyolojisi ABD
Uygulamali Sosyoloji ABD

Sosyometri ABD

Bilim Tarihi ABD

Felsefe Tarihi ABD
-E Sistematik Felsefe ve Mantik ABD

Tiirk islam Diigtince Tarihi ABD

e Cerkez Dili ve Kiiltdrii ABD

Giney Bati Tiirk Lehceleri ABD
Klizey Bati Tirk Lehcelerl ABD
Giiney Dogu Tiirk Lehgeleri ABD

Kuzey Dogu Tiirk Lehgeleri ABD
Guvas Tiirk Lehgelerl ABD

Deneysel Psikoloji ABD
Gelisim Psikolojisi ABD

Sosyal Psikoloji ABD

Uygulamal Psikoloji ABD

Fiziki Cografya ABD
Beseri ve Iktisadi Cografya ABD

i Tiirkiye Cografyasi ABD

Bolgesel Cografya ABD

b
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastirma Toplam
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular 2 1 - - 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi - - - - 240
Taginabilir Bilgisayar Sayisi - - - - 58
Toplam 301
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kiitiiphane Kaynaklar Adet
Kitap sayis1 33430
Basili periyodik yayin sayisi 3207
Elektronik yayin sayisi =
Digerleri -
Toplam | 36637

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 111 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz B - -
Episkop - - .
Barkot Yazici 1 - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 mak_inesi - - -
Teksir Makinesi - 2 -
Fotokopi makinesi - 2 -




Faks 1 - -
Fotograf makinesi 2 - 29
Kameralar 1 - 2
Televizyonlar 4 - -
Tarayicilar 8 - 10
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - -

3.5- Tasitlar

Hizmet Alim
A Goreve Tahsis Edilmis Yoluyla
RSt Lt Kuruma Ait Tasit Edinilmis Hoplan
Tasitlar
TOPLAM

(Sadece idari ve Mali Isler Daire Baskanhi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)



4- Insan Kaynaklar:
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
UNVANLAR ITIBARI iILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019
Profesor 21
Dogent 25
Dr. Ogr. Uyesi 31
Ogretim Gorevlisi 9
Aragtirma Gérevlisi 36
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM 122




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarn

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Cin Cin Dili ve Edebiyati
Azerbaycan Ermeni Dili ve Edebiyatt

Professr Iran Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ingiltere Ingiliz Dili ve Edebiyati
Rusya Kafkas Dili ve Kiiltiirleri
Giiney Kore Kore Dili ve Edebiyati
Glircistan Ermeni Dili ve Edebiyati

Dogent Rusya Kafkas Dili ve Kiiltiirleri
Irak Ibrani Dili ve Edebiyati
Hindistan Hindoloji

Dr. Ogr. Uyesi Giiney Kore Kore Dili ve Edebiyat:
Rusya Kafkas Dili ve Kiiltiirleri
Azerbaycan Ermeni Dili ve Edebiyat:
Azerbaycan Ermeni Dili ve Edebiyati
Azerbaycan [brani Dili ve Edebiyat:
Azerbaycan Ibrani Dili ve Edebiyat:
Japonya Japon Dili ve Edebiyati
Japonya Japon Dili ve Edebiyati

Ogretim Gorevlisi Estonya Rus Dili ve Edebiyati
Kazakistan Rus Dili ve Edebiyat
Rusya Rus Dili ve Edebiyati
Rusya Rus Dili ve Edebiyati
Rusya Kafkas Dili ve Kiiltiirleri
Cin Cin Dili ve Edebiyati
Giiney Kore Kore Dili ve Edebiyati

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

25




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Biliim Girevlendirildigi Universite
Profesir Sosyoloji Béliimii Nuh Naci Yazgan Universitesi
Dogent Sanat Tarihi Boliimii Nuh Naci Yazgan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi

Tarih Bolimi

Rus Dili ve Edebiyat: Boliimii
Felsefe Boliimil

Sosyoloji Boliimii

Yozgat Bozok Universitesi
Kayseri Universitesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi
Abdullah Giil Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

- Sosyoloji Boliimii Nigde Omer Halis Demir Universitesi
Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat Tarihi Bélimi
Ingiliz Dili ve Edebiyat: B6liimii

Kayseri Universitesi
Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacis:

Arastirma Girevlisi

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yag | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 5 31 32 34 20
Yiizde 0 4.09 25.40 26.22 27.86 16.39
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu |Bos | Toplam

Hizmetler 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli 3 3
Toplam 18 18
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 3 2 3 8 2

Yiizde 16.66 11.11 16.66 44.44 11.11
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l |[7-10Ydd| 11-15 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayisi 1 1 4 3 3 6
Yiizde 5.55 5.55 2022 16.66 16.66 33.33




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 3 3 7 4
Yiizde 5.55 0 16.66 16.66 38.88 2229
4.11- Isciler
Isciler (Cabistiklar1 Pozisyonlara Giore)
Dolu Bosg Toplam
Siirekli Is¢iler 8
Toplam 8
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 1 5 1 0 0
Sayist
Yiizde 12.50 12.50 62.50 12.50 0 0
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 1 1 5 0
Yiizde 0 12.50 12.50 12.50 62.50 0




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Oretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
i 2138 | 1428 | 3566 | 1525 | 1022 | 2547 |3663 | 2450 | 6113
Fakiiltesi
TOPLAM 2138 | 1428 | 3566 | 1525 | 1022 | 2547 |3663 | 2450 | 6113

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisia

Oram
I ve
I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a)|  Yiizde*
K E | Top. K E | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren &grenci
sayisl/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi

OSS 0SS
sonucu
Kontenjani | Yerlesen

Bos
Kalan

Doluluk
QOrani

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin Erkek | Toplam
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA

SAYISI SAYISI TETKIK SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim Ogretim

. Egiticilerin Egitimi Siirecinin Basglatilmasi

. Egitim-Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi

. Yabanci Dil Egitiminin Giiglendirilmesi

. Lisans Egitiminin Niteliginin Yikseltilmesi

. Lisansiistii Egitimin Niteliginin Yikseltilmesi

. Ogretim Kalitesinin Yiikseltilmesi

. Egitimde Uluslararasi Isbirliginin Gelistirilmesi

O ~1 N L kW N =

. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirilmasi

Bilimsel Arastirma

—

Fakiiltenin bilimsel yayin sayisinin artirilarak Tiirkiye’deki Edebiyat
Fakiilteleri arasindaki konumunun yiikseltilmesi

2. Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, vb.)
katilimin artirilmasi

3. Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklerin (sempozyum, kongre, vb.)

diizenlenmesi,

4. Yurti¢i ve yurt dis1 iiniversiteleri ile ortak ¢aligmalar yapilmasi

5. Ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin gelistirilmesi
Tanitim ve Halkla 1. Fakiiltemizin imajinin gelistirilmesi
Higkiler 2. Potansiyel fakiilte 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi
Altyapi Gelistirme 1. Fiziksel altyap: eksikliklerinin giderilmesi

2. Teknik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
Insan Kaynaklan 1. Personelin nicelik yéniinden gelistirilmesi

2. Personelin nitelik yoniinden gelistirilmesi

3. Calisma hayatinin kalitesinin yiikseltilmesi
Cevre ve Sosyal 1. Cevreye duyarli yénetim anlayisinin gelistirilmesi
Sorumluk 2. Paydaglara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

Temel Politikalar ve Oncelikler

L ]

Egitim-6gretimde ve aragtirma, gelistirme ve inovasyonda siirekli gelisen evrensel ve bilgesel
standartlart dikkate almak ve gelistirmek,

Avrupa Birligi egitim politikalarinin uyumlastirilmas: dogrultusunda basladigimiz &gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siiregte daha aktif rol almak,
Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirkce
hem de diger dillerde akademik eserler vermeyi siirdiirmek,

Ogretim elemanlarina gerek arastirma, gelistirme ve inovasyon gerekse ders verme
faaliyetlerinde Fakiiltenin imkén ve kaynaklan 6l¢iisiinde en iyi destegi saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci yakinlart gibi
paydaslarla iyi iligskilerin devamim saglamak ve bu iliskileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitim-dgretimin siirdiiriilerek, evrensel ve
bélgesel gelisme dogrultusunda miifredatlarin giincellenmesini saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimc1 olmak,



e Fakiiltemizde siiregelen bilim (arastirma, gelistirme ve inovasyon) ve sanat yasamiyla ilgili
soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

e Bélge ekonomisine, egitim ve kiiltiir hayatina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

e Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

e  Ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlar tegvik etmek,

e Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek,

e Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimlerindeki Anabilim Dallarinin bagimsiz béliimler halinde
teskilatlanmasini saglamak,

e Kurulus asamasindaki boliimlerimizin kurulusglarini tamamlamak ve 6grenci alimini saglamak.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler (2017-2021)

STRATEJIK

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

BErn U e Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaclar
Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin 2021
1.1 : o .
yilia kadar kademeli olarak giderilmesi.
12 2021 yilina kadar &grencilere yurtdiginda yabanci dil egitimi ve staj
| imk&m saglanmasi.
13 Olgme ve degerlendirme sisteminin geligtirilmesi ve her yil
™ | giincellenmesi.
1.4 Ders yiikii fazla olan boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin haftalik
1. Ogretim kalitesinin *" | ders yiiklerinin %20 azaltilmas:.
aft‘”]mfi_s.l Ve i Ogrenci memnuniyet orammin  artilmasma  ydnelik  gerekli
strekliliginin ™ | dnlemlerin alinmas.
saglanmasi

1.6 | Siniflardaki &grenci sayisinin %20 azaltilmasi.

Uygun olan program ve derslerde uzak gretim imkéanlarinin etkin bir
sekilde kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin tamamlanmasi.

2017 yilindan baglamak iizere en az yilda bir kez egiticilerin egitimi
1.8 |programlari diizenlemek ve her ogretim elemaninin katilimi
saglamak

1.7

Lisanstiistii ddnemdeki bilimsel ¢galisma ve tezlerin proje destegiyle

13 yapilmasinin her y1l tesvik edilmesi.

Lisansiistii tez kalitesinin ve uygulanabilirlifinin artirilmas: igin

i gerekli faaliyetlerin 2021 yilina kadar tamamlanmasi.

2. Lisansiistii egitimin
niteliginin
gelistirilmesi

Lisansiistii galismalarda uluslararasi yayin ¢iktisini gelistirebilmek
2.2 |i¢in lisansiistii dgrencilerinin yurtdisinda ¢aligma yapabilmelerine
yonelik 6nlemlerin 2021 yilina kadar alinmasi.

2018 yilinda yurtdisindaki iiniversitelerle 6zel protokoller yaparak

3.1 iy
uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.




32 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi &grenci degisim
3. Egitimde uluslararas " | programindan faydalanan 6grenci sayismin %10 artirilmasi.
isbirliginin saglanmasi Farabi degisim programi g¢ergevesinde yurtigindeki diger
3.3 |yiiksekogretim kurumlar: ile olan 6grenci degisim sayilarinin %10
artirilmast.
. ' ) 4 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkénlarinin %20 artirilmast.
4'_ Ogrenciye yonelik 2018 yilindan itibaren dgrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik
hizmetlerin artirilmas: | 4-2 Vst verlmed
Universite kampiisiindeki 6grenci yasam kalitesinin artirilmasina
4.3 o
yonelik ¢alismalarin 2021 yilina kadar tamamlanmasi.
5. Universitenin 5.1 | Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirilmasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki 55 Her 6gretim iiyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje yapmasinin
konumunun *“ | tesvik edilmesi.
yiikseltilmesi
6.1 |Bilimsel yaymlari en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif sayisinin %10 artirilmasi.
6.3 Etki katsayisi yilksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
6. Bilimsel yayin artirilmas1. __ :
kalitesinin arfiridmasi 6.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi sayisinin 2021
yilina kadar artirilmasi.
65 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin 2021
" | yilina kadar artirilmas.
6.6 Yiiriirliige giren yeni akademik yiikseltme kriterlerini saglayacak
" | personellerin bilgilendirilerek desteklenmesi
7.1 | Yurtdisi projeler igin bagvuru sayisinin 2021 yilina kadar artirilmasi.
Yurtdisi  bildirilerin ve yaymlarin desteklenmesi igin gerekli
72 tesviklerin 2018 yilindan itibaren artirilmast
7. Yurt i¢i ve yurt dig ? Y '
ortak arastirmalarin
artirilmast
7.3 | Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10 artirilmasi.
74 2021 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
"7 |artirilmasi.
Halk]a"Illskller Halkla iliskiler Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaglari

8. Fakiiltenin imajinin
gelistirilmesi

8.1

Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2018 yili
itibariyle artirilmas.




8.2

2021 yilina kadar ulusal ve uluslararas1 boyutta sporla, sanatla ve
kiiltiirle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

9. Potansiyel iiniversite
Ogrencilerine etkin
tanitim

9.1

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda basarili
ogrencilerin Universiteyi tercih etmelerine y&nelik her yil tercih
donemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

9.2

Fakiilteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim kurumlarinda
Ogrenim goren Ogrencilerin ailelerine yodnelik yilda bir kez
bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi.

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’nin, Universitenin
10.1 | mezunlarla iligkilerinin gelistirilmesinde, daha aktif rol almasina
yonelik ¢alismalarin 2021 yilina kadar tamamlanmasi.
10.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
10.3 | Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin her y1l gelistirilmesi.
11. Paydaslarla -
iliskilerin gelistirilmesi 10.4 | 2021 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler kurulmasi.
105 Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak
™ | élgiilmesi
10.6 | Paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil diizenli olarak dl¢iilmesi
Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal iliskilerin
10.7 B o 3
devam etmesine yonelik ¢alismalarda ve faaliyetlerde bulunulmasi.
Insan Kaynaklar
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi Stratejik Hedefleri
Amaglan
\lfz 'nl;f‘;iﬁn;érﬂ?lg:;k 12.1 iclari persone! i¢in her y1l hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarinin
o : diizenlenmesi.
geligtirilmesi
13. Caligma hayat1 13.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama %10

kalitesinin artirilmasi

diizeyinde artisini saglayacak tedbirlerin alinmast.

Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Stratejik
Amaclari

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri

14. Cevreye duyarl
yonetim anlayisinin
gelistirilmesi

14.1

2021 yilina kadar ¢evre konusunda uzman kisilerden Fakiiltemize
yonelik bir gevre koruma ve gelistirme planinin gelistirilmesi ve
uygulamaya gegcirilmesi.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretimde ve arastirma, gelistirme ve inovasyonda siirekli gelisen evrensel ve bolgesel
standartlan dikkate almak ve gelistirmek,

Avrupa Birligi egitim politikalarimin uyumlagtirilmast dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siiregte daha aktif rol almak,
Fakiiltemizin yogunlastig1 bilim dallarinda orijinal ve bilime katk1 yapacak nitelikte hem Tiirkge
hem de diger dillerde akademik eserler vermeyi siirdiirmek,

Ogretim elemanlarina gerek arastirma, gelistirme ve inovasyon gerekse ders verme
faaliyetlerinde Fakiiltenin imkan ve kaynaklar1 dl¢iistinde en iyi destegi saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkérlar, saygin sivil toplum kuruluslari, dgrenci yakinlar gibi
paydaglarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve ¢agdas egitim-6gretimin siirdiiriilerek, evrensel ve
bolgesel gelisme dogrultusunda miifredatlarin giincellenmesini saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iligkilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimer olmak,

Fakiiltemizde siiregelen bilim (arastirma, gelistirme ve inovasyon) ve sanat yasamiyla ilgili
sdylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

Bolge ekonomisine, egitim ve kiiltiir hayatina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin basarilarim desteklemek ve onlari tegvik etmek,
Kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvar1 hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek,
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimlerindeki Anabilim Dallarinin bagimsiz béliimler halinde
teskilatlanmasini saglamak,

Kurulus asamasindaki béliimlerimizin kuruluglarini tamamlamak ve 6grenci alimini saglamak.

B.1. Kurumun Temel Degerleri

° Atatiirk Ilkeleri

o Firsat esitligi

. Ifade 6zgiirliigii

° Hukukun tistiinltigii

. Insan haklari

° Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

o Yaratici diigiince

o Siirekli gelisme

o Yagsam boyu §grenme

o Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Calisma Hayatinin Kalitesi

° Katilime1 yonetim anlayis

o Caliganlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
o Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
o Cevreye duyarlilik

. Erciyes Universitelilik kimligi

° Birlikte Yasama Kiiltiirii

o Calismalarda Isbirligi



B.2. Kurumun Varsaymmlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama siirecinin iiniversite ydnetiminin destegi ve iiniversite paydaglarinin
katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet biitgesinin azalmayacagi,

c. Universiteye alinacak 8grenci sayisinda dnemli bir artig olmayacagi

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistirilmesi yolunda gaba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarmin yapilacagy,

3. Tiirk Yiiksekdgretim Sisteminde;

a. YOK ve iiniversite yapilanmasinin ve iliskilerinin koklii bir degisiklige ugramayacagi,

b. Avrupa Birligi’nin egitim uyum ¢aligmalari gergevesinde yiiriitiilen Bologna galismalarinin
devam edecegi ve tamamlanacag,

4. Tiirkiye’de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Biitgeden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma galismalarina ayrilan payin
azalmayacagi,

¢. Avrupa Birligine iiyelik siirecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Kiiltiir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecegi,
b. Gelismis iilkelerdeki saygin egitim-dgretim kurumlarinda egitim gérme ve
arastirma yapma olanaklarinin azalmayacag varsayilmistir.

B.3. Kurumun Politikalan

Universitemizin temel politikalari sunlardir:

. Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaglara yararl olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate

almak.

° Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

° Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

° Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek.

o Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve &n plana

¢ikarilmasina katkida bulunmak.
e Katilimc1 y6netim anlayisin benimsemek.
o Basarili 8grenci ve personeli tesvik etmek.

o Yeni yatirnmlarda hayirseverlerin destegini almak.



1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonugclar

Edebiyat Fakiiltesi biitge uygulamalar1 sonuglari, asagidaki tabloda sunulmaktadir. S6z konusu
bilgiler asagidaki bagliklar altinda toplanmistir:

- Personel Giderleri

- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
- Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler

[ e & 2019 Yihi
HAZINE YARDIMI B“;%el ngel‘i‘fg‘ Gergeklesme G%ﬁ;ﬁie;)me
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 19.371.390,00 13.990.948,00 %72
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.786.000,00 2.259.366,00 %81
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.839,72 116.213,97 %89
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI | 22.288.229,72 16.366.527,97 %74




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida Srnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "Ig¢

Kontrol Giivence Beyani" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (KAYSERI-Ocak 2020)

Prof. Dr. Ozen TOK
Dekan V.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degigsmisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




