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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikrasi uyarinca kurulmasina karar verilen Fen-Edebiyat Fakiiltemiz
1984-1985 egitim-6gretim yilinda dért bélimle (Fizik, Kimya, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati)
0gretime baslamis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini yiiriitmustiir.

Bakanlar Kurulu'nun 05.02.2010 tarihli karar geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04 Mart 2010
tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

Fakultemizde bugtin Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Arkeoloji,
Cagdag Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Cografya, Psikoloji, Tiirk Halk Bilimi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus
Dili ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Béliimleri (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyati,
Kore Dili ve Edebiyati, Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati,
Ermeni Dili ve Edebiyati, ibrani Dili ve Edebiyati Anabilim Dallari) ve Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Blimii
bulunmaktadir.

Bu boélumlerimizden Arkeoloji, Gagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlan, Kafkas Dilleri ve
Kulturleri, Cografya, Psikoloji, Tlirk Halk Bilimi ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Béliimleri biinyesinde yer
alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda
Ogrenci bulunmamaktadir.

Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Kore Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve
Edebiyati ve ingiliz Dili ve Edebiyati Bdlimlerinde ikinci 6gretim de yapilmaktadir.

Sosyal Boliimler Tirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Sanat Tarihi

Sosyoaloji

Felsefe

Arkeoloji

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Psikoloji

Tirk Halk Bilimi

ingiliz Dili ve Edebiyat

Rus Dili ve Edebiyati

Kafkas Dilleri ve Kultiirleri

Dogu Dilleri ve Edebiyatlari
1) Japon Dili ve Edebiyati ABD
2) Cin Dili ve Edebiyati ABD
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3)
4)

6)
7)
8)
9)

Kore Dili ve Edebiyati ABD
Arap Dili ve Edebiyati ABD
Fars Dili ve Edebiyati ABD
Hindoloji ABD

Urdu Dili ve Edebiyati ABD
Ermeni Dili ve Edebiyati ABD
ibrani Dili ve Edebiyati ABD

Dog. Dr. Muhittin KAPANSAHIN

Dekan a.
Dekan Yardimcisi



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Vizyonumuza ulagmak igin gdrev kabul ettigimiz hususlar;

1. Dinya standartlarina gore sirekli giincellestirilen bir miifredat gercevesinde iyi bir
egitim-Ggretim saglamak

2. Ogrenci danismanligl hizmetlerini etkinlestirmek

3. Ogrencilerimiz fakiiltemize aidiyet duygularini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak

4. Ogrencilerimizin ¢alisma hayatinda ihtiyac duyacaklar nitelikleri kazandirmak

5. Nitelik ve nicelik ydniinden 6gretim elemanlarinin gelisimi icin gerekli tedbirleri almak

6. Aragtirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin artirnimasi igin gerekli tedbirleri almak

7. Akademik ve idari personel icin calisma ortaminin iyilestirilmesi amaciyla gerekli
tedbirleri almak

8. Gelisim icin ihtiya¢ duyulan fiziksel imkanlarin saglanmasi

9. Ozel ve resmi kurum ve kuruluglarla isbirligini gelistirmek

Vizyonumuz;

Egitim-Ggretim ve arastirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerini sosyal bilimler alanlarinda
strdurtirken, sosyal bilimlerdeki faaliyetleriyle tilkemizin tarihsel mirasina ve yarinlarina isik tutma,
farkh kiltlrlerin kaynasmasinda ve diinya ile butinlesmede rol oynama; diinya bilimine &nemli
katkilarda bulunma vizyonumuzun ana unsurlaridir.

Bu vizyon gercevesinde saglam ve sirekli gelisen bir alt yapi, iddiali egitim-6gretim veren ve
toplam kalitenin egitim-6gretimdeki kalite ile baslayacagina inanan geng, dinamik ve azimli 6gretim
kadrosunun yani sira, disiinen, arastiran, sorgulayan, ¢éziim iretebilen, Ogrenmeyi 6grenmis bir
Ogrenci profili amaglanmakta; 6niimiizdeki on yil sonunda ise, yurt disindaki gelismis benzerlerinde
oldugu gibi, bazi bolimleriyle 6n plana ¢ikmis ve diinyadaki yerini pekistirmis bir fakilte olmak
hedeflenmektedir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20 Temmuz 1982 tarihli ve 17768 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 41 sayili Kanun
Hilkminde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi uyarinca Universitemiz biinyesinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini
ylrltmastar.

Bakanlar Kurulu’nun 05.02.2010 tarihli karari geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04 Mart 2010
tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.



idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Faklltemiz bilnyesinde yapilan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun hiikiimleri dogrultusunda yiritmek ve yonetmektir.

Dekan : Dog. Dr. Muhittin KAPANSAHIN (Dekan a.)

Fakilte Sekreteri : Abdurrahman HAMURCU

Dekanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiund aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lUzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Gzere fakiiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok tig yil igin atanir. Dekana,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.



Fakiilte Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini,
haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim iglerini kendisine bagl hizmet birimleri araciligi
ile ylriitmek, koordine ve kontrol etmek.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Dog. Dr. Muhittin KAPANSAHIN Abdurrahman HAMURCU Fatih Mehmet KOSKER

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Fakiltemizin egitim - 0gretim alt yapisinda, timiinde internet baglantisi mevcut, cagdas nitelikte 30
adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerimizin birgogunda projeksiyon ve internet baglantili bilgisayar
mevcuttur. Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilan toplam 120 adet bilgisayarin bulundugu ve genel amagh
kullanilan tam donammli (projeksiyonlu) ii¢ bilgisayar laboratuarinin yani sira, onar bilgisayar bulunan
birer adet Japonca ve Ingilizce bilgisayar laboratuarlan ile 30 bilgisayarli bir internet salonumuz da
ogrencilerimizin hizmetindedir. Ayrica, bir adet ¢alisma salonu, 8 béliim kitaphgi, Japon, Cin, Kore ve
Rus dillerine ait uydu baglantil TV odalari, 1 adet tam donanimli 28 kabinli Japonca dil laboratuvari da
6grencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu cagdas olanaklarin yani sira egitim-Ggretimin sirdtrildigi kapal alan iginde, yine
ogrencilerin her turli anlik ihtiyaglarina yanit verebilecek 6zellikte kantin, fotokopi birimi, gezinti gibi
alanlar da mevcuttur.

~1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Sinif ' T 16 | 18

Bilgisayar Lab. 1




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

1YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sade Saélk " aiskanlél tarafindan [duru!acktlr.)



1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

1.2.6.Spor Tesisleri

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigii)

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1* 1*
Salonu
Toplam 1 1* 1*

(*)Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.




1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kulupleri

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgr’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlan ve Atdlyeler

Ambar Alanlari ' ' 3 ' 96

Arsiv Alanlari 1 63

Atdlyeler




1.5- Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alam




2- Orgiit Yapisi
2- Orgiit Yapisi

idari Organizasyon Semasi

BiRIMi : EDEBIYAT FAKULTESI

[ FAKULTE YONETIM KURULLU

H

DEKAN

H

FA

KULTE KURULU ]

[ DEKAN YARDIMCISI ]—

_[ DEKAN YARDIMCISI ]

FAKULTESEKRETERI

| DEKANLIK SEKRETERLIGI

[Evrak ve idari isleri Biirosu ][ Personel Isleri Biirosu [[ Tahakkuk isleri Biirosu ][Sﬁtlﬂ Alma/Ayniyat Biirosu]

L Temizli isleri Biirosu

[ Bilgi Islem Biirosu ][ Teknik Isler Biirosu ]fﬁﬁm Yazi isleri Bilrosa

L Yabana Uy. Ogr.
Eleman: isleri Biirosu

)
]

[

Fotokopi ve Baski ][

Kiitiiphane

)

Isleri Biirosu

-Dogu Dilleri ve EdebiyatlariBil
-ingiliz Dili ve Edebiyati Bol.
-Felsefe Bol.

-Rus Dili ve Edebiyati Bil.
-Kafkas D.K. Bél.

-Tarih Bél.

-Tiirk Dili ve Edebiyat: Bsl.
-Sanat Tarihi Bil.

-Sosyoloji Bil.

@Halk Bil. /




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

| Sunucular
Masa Ustu Bilgisayar Sayisi 201
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 47

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

7 Kitap sayisl

Basil periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sdce Kiipane ve Dokntaso DrBasahE trlndandrulacaklr.



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amacl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 35
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Teksir Makinesi 1
Fotokopi makinesi 3 2
Faks 1
Fotograf makinesi 1 27
Kameralar 1 2
Televizyonlar 10
Tarayicilar 9 11
Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
UNVANLAR iTiBARI ILE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2016
Profesdr 19
Docent 20
Yardimc) Dogent 27
Ogretim Gorevlisi 11
Okutman 4
Arastirma Gorevlisi 48
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacis
TOPLAM 146




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistig1 Bolim
CIN Cin Dili ve Edebiyati
CIN Cin Dili ve Edebiyati
INGILTERE ingiliz Dili ve Edebiyati
Profestr IRAN ingiliz Dili ve Edebiyat
GUNEY KORE Kore Dili ve Edebiyati
GUNEY KORE Kore Dili ve Edebiyati
AZERBAYCAN Ermeni Dili ve Edebiyati
GURCISTAN Ermeni Dili ve Edebiyat
Docent ROMANYA ingiliz Dili ve Edebiyati
IRAK ibrani Dili ve Edebiyati
Yrd. Docent o
HINDISTAN Hindolji
AZERBAYCAN Ermeni Dili ve Edebiyati
AZERBAYCAN Ermeni Dili ve Edebiyati
AZERBAYCAN ibrani Dili ve Edebiyati
AZERBAYCAN ibrani Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi JAPONYA Japon Dili ve Edebiyat
JAPONYA Japon Dili ve Edebiyat
GUNEY KORE Kore Dili ve Edebiyat
GUNEY KORE Kore Dili ve Edebiyati
RUSYA Rus Dili ve Edebiyati
ESTONYA Rus Dili ve Edebiyat)
Okutman ;
KAZAKISTAN Rus Dili ve Edebiyat
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

22




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Gorevlendirildigi
Universite
Profesér Sanat Tarihi ilke Egitim ve Saglik
Vakfi Kapd. MYO
Turk Dili ve Edeb. Anadolu Uni.
Tirk Dili ve Edeb. Anadolu Uni.
Kore Dili ve Edeb. istanbul Uni.
Dogent Tirk Halk Bilimi Ankara Uni.
Yrd. Dogent Sanat Tarihi Nuh Naci Yazgan
Felsefe Nuh Naci Yazgan
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahigtigi BSlim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

N |0 NN

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

22

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 32 36 32 38 15
Yiizde e 20,2 227 20,2 24,05 9,4
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ikégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 6 3 7 2
Yizde 18,18 27,27 13,63 31,81 9,09
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
- — -20Yil 47
13 | d-g¥il | T o0 | =15 | 16-20M 21 - Ozeri
Yil Yil
Kisi 0 5 3 5 2 4
Sayisi
Yizde 0 22,72 13,63 22,72 22,72 18,18
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yag | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 2 2 8 il
Yizde 13,63 18,18 9,09 9,09 36,36 4,5
4.11- isciler
isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vYil 4-6YI 7-10vl | 11-15YI 16 —-20VYil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - - -

Yizde - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - -

Yizde

5- Sunulan Hizmetler
S.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz | Erkek | Toplam

Edebiyat 2007 | 1086 | 3093 | 1375 | 859 2234 3382 | 1945 5327
Fakiiltesi

Birimin Adi

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
l. ve
. Ogretim Il. Ogretim I.0gretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayl
ingiliz Dili v Edebiyati 15 5 20 23 8 31 51
Rus Dili ve Edebiyati 8 9 17 4 11 15 32

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi goren dgrenci
say1s)/Toplam ogrenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

. . 055 Sglsuiu Bos Doluluk
Edebiyat Fakiiltesi Kalar Orani
Kontenjani | Yerlesen
Cin Dili ve Edebiyatt ABD 41 41 0 %100
Ermeni Dili ve Edebiyati ABD 21 21 0 %100
Felsefe Boliimii 62 62 0 %100
Felsefe Boliimii 10 62 62 0 %100
Ibrani Dili ve Edebiyati ABD 31 31 0 %100
Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii 67 67 0 %100
Ingiliz Dili ve Edebiyati Bsliimii IO 67 67 0 %100
Japon Dili ve Edebiyati ABD 31 31 0 %100
Kore Dili ve Edebiyatt ABD 31 31 0 %100
Kore Dili ve Edebiyatit ABD 10 31 31 0 %100
Rus Dili ve Edebiyati Béliimii 41 41 0 %100
Rus Dili ve Edebiyat1 B&liimii IO 41 41 0 %100
Sanat Tarihi Boliimii 62 62 0 %100
Sanat Tarihi Boliimii 10 62 62 0 %100
Sosyoloji Béliimii 62 62 0 %100
Sosyoloji Bsliimii 1O 62 62 0 %100
Tarih Boliimii 103 103 0 %100
Tarih Bsliimii IO 103 103 0 %100
Tiirk Dili ve Edebiyati B&liimii 103 103 0 %100
Tiirk Dili ve Edebiyati Bsliimii IO 103 103 0 %100
Toplam 1186 1186 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Toplam




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayis: ve Boliimleri

Edebiyat Fakiiltesi Kadin | Erkek | Toplam
Cin Dili ve Edebiyati ABD 5 4 9
Ermeni Dili ve Edebiyati ABD 2 2
Felsefe Boliimii 1 1 2
ingiliz Dili ve Edebiyati B&liimii 11 10 21
ingiliz Dili ve Edebiyat: Bslimii 10 g 2 4
Japon Dili ve Edebiyati ABD 3 5 8
Kore Dili ve Edebiyati ABD 5 3 8
Rus Dili ve Edebiyati Béliimii 5 8 13
Rus Dili ve Edebiyati B&liimii (O 1 1
Sanat Tarihi Bsliimii [0 1 1
Sosyoloji Balimii 1 1
Tarih Bélimii 2 3 5
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 7 9 16
Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolumii 1O 1 1
Toplam 46 46 92
5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK

SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLER]

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Egitim Ogretim

. Egiticilerin Egitimi SUrecinin Baglatilmasi

. Egitim-Ogretim Programlarinin Gelistirilmesi
. Yabanci Dil Egitiminin Gliglendirilmesi

. Lisans Egitiminin Niteliginin Yikseltiimesi

. Lisansustil Egitimin Niteliginin Yukseltilmesi

. Ogretim Kalitesinin Yikseltilmesi

. Egitimde Uluslararast igbirliginin Gelistirilmesi
. Ogrenciye Yénelik Hizmetlerin Artinlmasi

Bilimsel Aragtirma

Rl N OV R W R

Fakiltenin bilimsel yayin sayisinin artinilarak Turkiye’deki Edebiyat
Fakiilteleri arasindaki konumunun yiikseltilmesi

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, vb.)
katilimin artirilmasi

Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklerin (sempozyum, kongre, vb.)
dizenlenmesi,

Yurt ici ve yurt digi Universiteleri ile ortak ¢calismalar yapiimasi
Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin gelistiriimesi

Tanitim ve Halkla
iliskiler

Fakiltemizin imajinin gelistirilmesi

Potansiyel fakiilte 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi

Altyapi Geligtirme

Fziiksel altyapi eksikliklerinin giderilmesi
Teknik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

insan Kaynaklari

Personelin nicelik yoniinden gelistirilmesi
Personelin nitelik ydniinden gelistirilmesi
Calisma hayatinin kalitesinin yiikseltilmesi

Cever ve Sosyal
Sorumluk

B R R R R N T

Cevreye duyarl ydnetim anlayisinin gelistirilmesi
Paydaslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getiriimesi

Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim-6gretimde ve arastirma, gelistirme ve inovasyonda siirekli gelisen evrensel ve bélgesel

standartlan dikkate almak ve gelistirmek,

e Avrupa Birligi egitim politikalarinin uyumlastiriimasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim

elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

e Fakiltemizin yogunlastig: bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirkce

hem de diger dillerde akademik eserler vermeyi stirdiirmek,

e Ogretim elemanlarina gerek arastirma, gelistirme ve inavasyon gerekse ders verme

faaliyetlerinde Fakiiltenin imkan ve kaynaklari 6lciisiinde en iyi destegi saglamak,




e Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, &grenci yakinlari gibi
paydaslarla iyi iligkilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

e Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitim-63retimin surdirilerek, evrensel ve
bolgesel gelisme dogrultusunda miifredatlarin giincellenmesini saglamak,

o Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

e Fakultemizde stregelen bilim (arastirma, gelistirme ve inavasyon) ve sanat yasamiyla ilgili
soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

* Bolge ekonomisine, egitim ve kiiltiir hayatina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

e Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
agisindan akademik kadromuzda gerekli dizenlemeleri yapmak,

e Ogretim elemanlanmiz ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tesvik etmek,

¢ Kutlphane ve bilgisayar laboratuvari hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek,

¢ Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bolimlerindeki Anabilim Dallarinin bagimsiz bélumler halinde
teskilatlanmasini saglamak,

®  Kurulug agamasindaki bélimlerimizin kuruluglarini tamamlamak ve égrenci alimini saglamak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2015-2019)

STRATEJIK
AMAGCLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaglari
1.1 Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
" |2019 yilina kadar kademeli olarak giderilmesi.
1.2 Hazirlik sinifinda basari oraninin 2019 yilina kadar kademeli
" | olarak artisinin saglanmasi.
1.3 2019 yilina kadar 6grencilere yurtdisinda yabanci dil egitimi
1. Ogretim kalitesinin | ™~ | ve staj imkani saglanmasi.
af“”'”."'i?" ¥e Staj imkénlarinin artirlmasi ve Universite-sanayi isbirligi
strekliliginin ; o o - ,
o 1.4 |kapsaminda daha etkin hale getirilmesi igin gerekli islemlerin
saglanmasi

2015 yilinda baslatiimasi.

Oleme ve degerlendirme sisteminin gelistirimesi ve her yil

15 | . .
gincellenmesi.

Ders ylki fazla olan bolumlerdeki 6gretim elemanlarinin

1.6 haftalik ders yUklerinin %20 azaltiimasi.

Ogrenci memnuniyet oraninin artirlmasina yonelik gerekli

it onlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

1.8 | Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.




Uygun olan program ve derslerde uzak 6gretim imkanlarinin

1.9 | etkin bir gekilde kullaniimasina yénelik caligmalarin 2015 yili
baglarinda tamamlanmasi.
2016 yilindan baglamak Uzere en az yilda bir kez egiticilerin
1.10 | egitimi programlari dizenlemek ve her 6gretim elemaninin
katilimi saglamak
21 LisansUstlu dénemdeki bilimsel galisma ve tezlerin proje
" | destegiyle yapiimasinin her yil tesvik edilmesi.
2. Lisansustu 22 LisansUsti tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimas icin
egitimin niteliginin " | gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
gelitirimesi Lisansustl ¢alismalarda uluslararasi yayin ciktisini
23 gelistirebilmek icin lisanststl 6grencilerinin yurtdisinda
" | calisma yapabilmelerine yonelik dnlemlerin 2016 yilina kadar
alinmasi.
3.1 2015 yilinda yurtdisindaki Gniversitelerle 6zel protokoller
3. Egitimde " |yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmasi.
uluslararasi 3.9 ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6§renci degisim
isbirliginin " | programindan faydalanan égrenci sayisinin %10 artiriimasi.
saglanmasi Farabi degisim programi ¢ercevesinde yurticindeki diger
3.3 |yuksekogretim kurumlari ile olan 6grenci degdisim sayilarinin
%10 artiriimasi.
41 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkanlarinin %20
. ~ |artinimasi.
4. Ogrenciye yonelik 4.9 | 2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve
hizmetlerin "™ | danismanlik hizmeti veriimesi.
artinimasi Universite kampustindeki 6grenci yasam kalitesinin
4.3 |artirimasina ydénelik ¢alismalarin 2016 yilina kadar
tamamlanmasi.
S. Universitenin 5.1 | Uluslararasi yayin sayisinin %20 artiriimasi.
bilimsel yayin
siralamasindaki 5.p |Her dretim Uyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje
konumunun " |yapmasinin tesvik edilmesi.
yukseltiimesi
6.1 | Bilimsel yayinlarin en az %10’unun proje destekli olmasi.
6.2 | Bilimsel atif sayisinin %10 artiriimasi.
6.3 Etki katsayisi ylksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10
6. Bilimsel yayin artiriimasi. _ ' .
kalitesinin artirimasi | g.4 Indekslerde taranan Erciyes Universitesi menseli dergi
sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
6.5 Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editérlik sayisinin
" 12019 yilina kadar artiriimasi.
6.6 Yeni akademik ylkseltme kriterlerinin 2016 da yururlige
" | gegiriimesi.
7. Yurt igi ve yurt digi
ortak arastirmalarin | 7 4 Yurtdigi projeler igin bagvuru sayisinin 2019 yilina kadar

artiriimasi

artiriimasi.
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Yurtdig bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi icin gerekli
tesviklerin 2015 yilindan itibaren artiriimasi.

7.3

Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin %10
artirilmasi.

7.4

2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
artiriimasi.

Universite-ig
Diinyasi Igbirligi

Universite- i Diinyasi Isbirligi Stratejik Hedefleri

Stratejik Amaclar
Teknolojik Grinlere déniisen bilimsel protokol ve calismalarin
8.1
2015 yilindan baslayarak yapilmasi.
ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK’In etkinliginin en az
8.2
%20 oraninda artirilmasi.
8. Is dinyasi ile KOSGEB ile igbirliginin gelistiriimesine yénelik 2016 yilina

basta ulusal ve
uluslararasi ortak
projeler ylrlterek
isbirliginin
gelistiriimesi

8.3

kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.

8.4

Isletmelerde her yil editim programlari diizenlenmesi.

8.5

Is dunyasina yapilan danismanlik hizmetlerinin artiriimasi icin
gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmasi.

8.6

2015 yilindan baslayarak her yil Universitenin is dinyasi ile
birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve éncii rol almasi.

Halkla iliskiler
Stratejik Amaglan

Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri

9. Universitenin

imajinin gelistiriimesi

9.1

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin 2015
yili itibariyle artirilmasi.

9.2

2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
sanatla ve klturle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

10. Potansiyel
Universite

10.1

Universiteye 63renci kaynagi olusturan bir énceki egitim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunuimasi.




o6grencilerine etkin
tanitim

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarinda

10.2 | basarili 6grencilerin Universiteyi tercih etmelerine yénelik her
yil tercih dénemlerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.
Universiteye 6grenci kaynagi olusturan bir énceki egitim
10.3 | kurumlarinda 6g§renim géren ddrencilerin ailelerine yénelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantis| diizenlenmesi.
Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi'nin, Universitenin
111 mezunlarla iligkilerinin gelistirimesinde, daha aktif rol
" | almasina yénelik ¢alismalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.
11.2 | Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin %10 artirilmasi.
11.3 | Sivil toplum kuruluslari ile iligkilerin her yil gelistirilmesi.
11. Paydaslarla 1.4 2019 yilina kadar toplum sorunlari ile ilgili merkezler
iliskilerin gelistiriimesi| "~ | kurulmasi.
115 Saglik hizmetlerinden memnuniyet duzeyinin her yil dizenli
™ | olarak &lglimesi
11.6 Paydaslarin memnuniyet dizeyinin her yil diizenli olarak
" | dlgulmesi
Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal
11.7 | iligkilerin devam etmesine yénelik ¢alismalarda ve
faaliyetlerde bulunulmasi.
Alt Yapi Gelistirme e = :
Stratejik Amaglan Alt Yapi Geligtirme Stratejik Hedefleri
12, Altyap! 12.1 Unlversn‘elnln gelecege yonelik fiziki gelisme planinin 2015
e T yihndan itibaren yapiimasi.
eksikliklerinin —— . ; . T = .
S . Ogrenci sosyal hizmet binalarinin gelistirimesi igin gerekli
giderilmesi 12.2
¢alismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
Teknopark'in genisletiimesi ve gelistirilmesi icin gerekli
131
calismalarin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gecilmis
13. Donanim olmasi.
eksikliklerinin 13.3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
giderilmesi "~ | laboratuvarinin kurulmasi.
13.4 | internet baglanti hizinin %30 artiriimasi.
Merkezi kiitiphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani
13.5
sayisinin 2019 yilina kadar artiriimasi.
insan Kaynaklan ;
Yonetimi Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi Stratejik Hedefleri
Amaclari
14 Personelin nicelik | 14.1 Idari personel |g|rj her yil hlzmet ici ve mesleki egitim
o programlarinin dizenlenmesi.
ve nitelik yoninden
gelistirimesi 14.2 | Norm Kadro Calismasini 2015 yili sonuna kadar hayata

gegiriimesi.




15. Calisma hayati 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artiriimasi " | %10 duzeyinde artigini saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Eipansman suziellk Finansman Stratejik Hedefleri
Amacglan
16. Hayirseverlerin
destedinin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artiriimasi.
saglanmasi
7. Un!verfltenln e Universitenin fon bulma imkanlarinin 2019 yilina kadar
bulma imkéanlarinin 171

-y . artiriimasi.
gelistiriimesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amagclari
18. Cevreye duyarl 2019 yilina kadar gevre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayisinin | 18.1 | Universiteye yénelik bir cevre koruma ve gelistirme planinin
gelistiriimesi gelistiriimesi ve uygulamaya gegiriimesi.
19. Calisanlarin ve . e .
s o Her yil calisanlarin ve 6grencilerin gevre konusunda egitilmesi
ogrencilerin gevre 191 | ) ) . .

o . icin gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

konusunda egitiimesi
20. Cevre ile ilgili T .
kaltiplerin akiif hale | 20.1 201_9 ylllng kadar cevre ile ilgili kulGplerin aktif hale

o : getirilmesi.
getiriimesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretimde ve arastirma, gelistirme ve inovasyonda siirekli gelisen evrensel ve hdlgesel
standartlari dikkate almak ve gelistirmek,

Avrupa Birligi egitim politikalarinin uyumlastiriimasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,
Fakiiltemizin yogunlagtigi bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirkce
hem de diger dillerde akademik eserler vermeyi siirdiirmek,

Ogretim elemanlarina gerek arastirma, gelistirme ve inavasyon gerekse ders verme
faaliyetlerinde Fakiiltenin imkan ve kaynaklar 6lgistinde en iyi destegi saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkérlar, saygin sivil toplum kuruluslari, &grenci yakinlari gibi
paydaglarla iyi iligkilerin devamini saglamak ve bu iliskileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitim-6gretimin sdrdirllerek, evrensel ve
bolgesel gelisme dogrultusunda mifredatlarin giincellenmesini saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonras iliskilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

Fakiltemizde stiregelen bilim (arastirma, gelistirme ve inavasyon) ve sanat yasamiyla ilgili
soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak siirmesini saglamak,

Bolge ekonomisine, egitim ve kiiltiir hayatina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
agisindan akademik kadromuzda gerekli dizenlemeleri yapmak,



o Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin basarilarimi desteklemek ve onlari tegvik etmek,

e Kutliphane ve bilgisayar laboratuvari hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek,

e Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bolimlerindeki Anabilim Dallarinin bagimsiz béliimler halinde
teskilatlanmasini saglamak,

e Kurulus asamasindaki boliimlerimizin kuruluslarini tamamlamak ve &grenci alimini saglamak.

B.1.Kurumun Temel Degerleri

. Atatirk llkeleri

o Firsat esitligi

o Ifade 6zgurligu

° Hukukun Gstanloga

o insan haklari

o Toplumsal degerler

o Bilimsel etik kurallar

o Yaratici dustince

° Surekli gelisme

o Yasam boyu 63renme

° Uretilen bilgi ve hizmette kalite

o Calisma Hayatinin Kalitesi

o Katilimci yonetim anlayisi

o Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti
° Performansa dayall insan kaynaklari degerlendirmesi
° Cevreye duyarlilik

° Erciyes Universitelilik kimligi

° Birlikte Yasama Kulttrl

° Calismalarda Igbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacagi bes yillik siirecte;

1.Universitede;

a. Stratejik planlama slrecinin Universite yénetiminin destedi ve Universite
paydaslarinin katilimiyla saghkli bir sekilde yurtulecegi,

b. Universiteye ayrilan devlet bitgesinin azalmayacagi,

c. Universiteye alinacak 6drenci sayisinda énemli bir artis olmayacag!

2. Tiirk Milli Egitim Sisteminde;

a. Ezbere dayali egitim sisteminin degistiriimesi yolunda gaba gosterilecegi,

b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagr,
3. Tiirk Yiiksekogretim Sisteminde;



a. YOK ve Universite yapilanmasinin ve iliskilerinin kékli bir degisiklige ugramayacagi,
b. Avrupa Birligi'nin egitim uyum calismalan gercevesinde yiritilen Bologna
¢alismalarinin devam edecegi ve tamamlanacag;,

4. Tlrkiye'de;

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Bltceden egitim-6gretim ve bilimsel arastirma galigmalarina ayrilan payin
azalmayacag!,

c. Avrupa Birligine Uyelik strecinin kesintiye ugramadan devam edecegi,

5. Diinyada;

a. Klltir ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edecedi,
b. Geligmig Ulkelerdeki saygin egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérme ve

arastirma yapma olanaklarinin azalmayacag: varsayilmistir.

B.3. Kurumun Politikalar

Universitemizin temel politikalari sunlardir:
o Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki sagdlayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji Gretimini dikkate

almak.

° Egitim-6gretimde evrensel standartlari dikkate almak.

° Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

° Personel atama ve ylkseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

ylUkseltilme kriterlerini strekli gelistirmek.

° Bolgenin tarihi, kiltirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve én plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak.

° Katilimecl yénetim anlayisini benimsemek.

o Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

° Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destedini almak.



C. Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar: hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir,

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:
1.1-Biit¢ce Giderleri

; Biitge 2016 Yih Cori (R
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme | ~ oo o8
Oran1 %
2016 yili | (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 10.142.397,00 | 9.249.437.00 %92
02- Sos. Gtiv. Kur. D. Prim. 2.174.284,00 | 2.174.175.00 %100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 242.650,00 175.621,00 %73
05- Car1 Transferl.
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit

akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)




3- Mali Denetim Sonuclari
(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karg1 alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir,)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18/¢
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

Programlarini hazirladiklari yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
Bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 38
Konferans 22
Panel 1
Seminer 6
Aglk Oturum 4
Sdylesi 5
Tiyatro

Konser

Sergi 1
Turnuva

Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 3




1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 41
Ulusal Makale 28
Uluslar arasi Bildiri 25
Ulusal Bildiri 7
Kitap 21

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

ANLASMANIN ICERIGI

THESSALIA UNI.

ERASMUS

OSAKA ULUSLAR ARASI UNi

MiYAZAKI UNi.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2015 Yih
5 Onceki Yildan Yil iginde Eklenen plisinde Toplam
Projeler > X Toplam | Tamamlanan
Devreden Proje Proje : Odenek
Proje

Dpt
Tlbitak
Bilimsel Arastirma 6 1 7 1 117.520.40
Tez 23 12 35 16 347.700.11
Altyapi
Santez
Toplam

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

Ek1: 2015-19 Universite Stratejik Planinda yer alan Amag ve

Hedef Tablolar:




3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.,” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESI

Bu béliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen tistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet y1li sonuglarmdan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
almmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




1. Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida ornegi yer alan ve harcama vetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Giivence Bevan!" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alan cercevesinde ic kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri- 20 Ocak 2017)

uhittin\KAPANSAHIN
Dekan a.
Dekan Yardimcisi

Dog. Dr.

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ic kontrol gitvence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.




