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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

20 Temmuz 1982 tarih ve 17768 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 41 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 25. Maddesinin (a) fikrasi uyarinca kurulmasina karar verilen Fen-Edebiyat Fakiltemiz
1984-1985 egitim-6gretim yihnda dért bolimle (Fizik, Kimya, Matematik ve Tirk Dili ve Edebiyati)
Ggretime baglamis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-6gretim faaliyetini yliritmistir.

Bakanlar Kurulu'nun 05.02.2010 tarihli karari geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04 Mart 2010
tarihli ve 27511 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmigtir.

Faklltemizde bugiin Tiirk Dili ve Edebiyat), Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Arkeoloji,
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar), Cografya, Psikoloji, Tirk Halk Bilimi, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Rus
Dili ve Edebiyati ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bolimleri (Japon Dili ve Edebiyat, Cin Dili ve Edebiyat,
Kore Dili ve Edebiyati, Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyati, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyat,
Ermeni Dili ve Edebiyati, ibrani Dili ve Edebiyati Anabilim Dallari) ve Kafkas Dilleri ve Kiiltiirleri Bé1imii
bulunmaktadir.

Bu bélimlerimizden Arkeoloji, Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Kafkas Dilleri ve
Kiiltiirleri, Cografya, Psikoloji, Tlirk Halk Bilimi ile Dogu Dilleri ve Edebiyatlar Boliimleri biinyesinde yer
alan Hindoloji, Arap Dili ve Edebiyaty, Fars Dili ve Edebiyati, Urdu Dili ve Edebiyati Anabilim Dallarinda
Ogrenci bulunmamaktadir.

Tiirk Dili ve Edebiyat), Tarih, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Felsefe, Kore Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve
Edebiyati ve ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimlerinde ikinci 6gretim de yapilmaktadir.

Sosyal Boliimler Tark Dili ve Edebiyat
Tarih

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Felsefe

Arkeoloji

Cografya

Cagdag Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan
Psikoloji

Tiirk Halk Bilimi

tngiliz Dili ve Edebiyat
Rus Dili ve Edebiyati
Kafkas Dilleri ve Kiltirleri
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14.  Dogu Dilleri ve Edebiyatlan

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Japon Dili ve Edebiyati ABD
Cin Dili ve Edebiyati ABD
Kore Dili ve Edebiyati ABD
Arap Dili ve Edebiyati ABD
Fars Dili ve Edebiyat) ABD
Hindoloji ABD

Urdu Dili ve Edebiyati ABD
Ermeni Dili ve Edebiyati ABD
ibrani Dili ve Edebiyati ABD

Prof. Dr. Mehmet iNBAS|

Dekan



A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Vizyonumuza ulagmak igin gérev kabul ettigimiz hususlar:

I. Dinya standartlarina gére sirekli glincellestirilen bir mifredat gercevesinde iyi bir
egitim-Ogretim saglamak

Ogrenci danismanhg hizmetlerini etkinlestirmek

Ogrencilerimiz fakiiltemize aidiyet duygulanni gelistirecek faaliyetlerde bulunmak
Ogrencilerimizin ¢alisma hayatinda ihtiyag duyacaklar nitelikleri kazandirmak

Nitelik ve nicelik yéniinden 6gretim elemanlarinin gelisimi igin gerekli tedbirleri aimak
Arastirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetlerinin artinlmasi icin gerekli tedbirleri almak
Akademik ve idari personel i¢in ¢aligma ortaminin iyilestiriimesi amaciyla gerekli
tedbirleri almak

Geligsim icin ihtiya¢ duyulan fiziksel imkanlarin saglanmas:

9. Ozel ve resmi kurum ve kuruluslarla igbirligini gelistirmek

Ho e

g

Vizyonumuz;

Egitim-6gretim ve aragtirma, gelistirme ve inovasyon faaliyetierini sosyal bilimler alanlarinda
strdirurken, sosyal bilimlerdeki faaliyetleriyle Glkemizin tarihsel mirasina ve yarinlarina gk tutma,
farkl kiltirlerin kaynasmasinda ve ddnya ile bitiinlesmede rol oynama; dinya bilimine dnemli
katkilarda bulunma vizyonumuzun ana unsurlaridsr.

Bu vizyon gergevesinde saglam ve siirekli gelisen bir alt yap), iddiah egitim-6gretim veren ve
toplam kalitenin egitim-6gretimdeki kalite ile baglayacagina inanan geng, dinamik ve azimli dgretim
kadrosunun yani sira, diisiinen, aragtiran, sorgulayan, ¢dziim Uretebilen, dgrenmeyi &grenmis bir
dgrenci profili amaglanmakta; 6niimizdeki on yil sonunda ise, yurt disindaki gelismis benzerlerinde
oldugu gibi, bazi bdlimleriyle 6n plana gikmig ve diinyadaki yerini pekistirmig bir fakiilte olmak
hedeflenmektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

20 Temmuz 1982 tarihli ve 17768 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 41 sayih Kanun
Hikmiinde Kararname’nin 25. maddesinin (a) fikrasi uyarinca Universitemiz biinyesinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmis ve 04.03.2010 tarihine kadar egitim-Ggretim faaliyetini
yarutmdastuor.



Bakanlar Kurulu'nun 05.02.2010 tarihli karan geregince Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi
kapatilarak, Fen Fakiiltesi ile Edebiyat Fakiiltesi kurulmasina karar verilmis ve ilgili karar 04 Mart 2010
tarihli ve 27511 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige girmistir.

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiltemiz binyesinde vyapdan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun hilkiimleri dogrultusunda yiritmek ve yonetmektir.

Dekan : Prof. Dr. Mehmet INBASI

Fakillte Sekreteri : Abdurrahman HAMURCU

Dekanin Girev, Yetki ve Sorumilulukian

{1) Fakiilte kurullanina baskaniik etmek, fakiilte kurullaninin kararlanni uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda diizenti calismayi saglamak,

{2) Her Bgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektire rapor
vermek,

(3) Fakiltenin 8denek ve kadro ihtiyaglanini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte bitcesi
ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gérisiini aldiktan sonra rektdrluge sunmak,

(4) Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

{5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kuliamlmasinda wve
gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik &nlemierinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiritilmesinde, biitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumiudur.

Dekan Yardimcilarimn Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardima olmak tizere fakiiltenin aylikh dgretim Gyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimciiar), dekanca en ¢ok ¢ yil igin atanir. Dekana,
gorevi basinda olmadig zaman yardimalarindan biri vekalet eder.



Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiltenin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini,
haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig
ile yurtitmek, koordine ve kontrol etmek.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme gorevlisi Tasinir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet iINBASI Abdurrahman HAMURCU Fatih Mehmet KOSKER

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Fakiltemizin egitim - 6gretim alt yapisinda, timinde internet baglantisi mevcut, ¢agdas
nitelikte 30 adet derslik bulunmaktadir. Dersliklerimizin bircogunda projeksiyon ve internet baglantil
bilgisayar mevcuttur. Fen Fakultesi ile ortak kullanilan toplam 120 adet bilgisayarin bulundugu ve genel
amach kullanilan tam donanimh (projeksiyonlu) Ug bilgisayar laboratuarinin yani sira, onar bilgisayar
bulunan birer adet Japonca ve ingilizce bilgisayar laboratuarlar ile 30 bilgisayarli bir internet salonumuz
da 6grencilerimizin hizmetindedir. Ayrica, bir adet calisma salonu, 8 bélim kitapligi, Japon, Cin, Kore ve
Rus dillerine ait uydu baglantili TV odalari, 1 adet tam donamimh 28 kabinli Japonca dil laboratuvar da
Ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu cagdas olanaklarin yani sira egitim-6gretimin surdirtldigiu kapali alan icinde, yine
ogrencilerin her turli anhk ihtiyaglarina yanit verebilecek dzellikte kantin, fotokopi birimi, gezinti gibi
alanlar da mevcuttur.

1.1-Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Sinif 2 16 18 == = e
Bilgisayar Lab. 1| -- - o e -
Toplam 3 16 18 - - =




1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar(*)
Kantin Sayisi
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi : -- Adet

Kafeterya Alani :-- m2

(*) Fen Fakdiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

1.2.2.Toplanti - Konferans Salonlari(*)

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
= = = 1 3 =
Salonu
Toplam 1 -- -- 1 1. -

(*) Fen Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Sayisi

Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.3. Ogrenci Kuliipleri

: -- Adet

1--m2




Televizyonlar 10

Tarayicilar 9 1
Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanligi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2015
Profesor 30
Dogent 25
Yardimci Dogent 26




Ogretim Gorevlisi

20
Okutman a
Arastirma Gorevlisi 53
TOPLAM 158
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Profesér CiN Cin Dili ve Edebiyati 3
INGILTERE ingiliz Dili ve Edebiyat 1
IRAN ingiliz Dili ve Edebiyat 1
GUNEY KORE Kore Dili ve Edebiyat 2
Docent CiN Cin Dili ve Edebiyat 1
AZERBAYCAN Ermeni Dili ve Edebiyati 1
GURCISTAN Ermeni Dili ve Edebiyat 1
ROMANYA ingiliz Dili ve Edebiyati 1
RUSYA Kafkas Dilleri ve Kilt. Bol. 1
Yard. Dog. AZERBAYCAN ingiliz Dili ve Edebiyati 1
IRAK ibrani Dili ve Edebiyat |
HINDISTAN Hindolji 1
Ogretim Garevlisi AZERBAYCAN Ermeni Dili ve Edebiyati 2
AZERBAYCAN ibrani Dili ve Edebiyati 4
JAPONYA Japon Dili ve Edebiyat 2
GUNEY KORE Kore Dili ve Edebiyat 2
RUSYA Rus Dili ve Edebiyati 2
Okutman ESTONYA Rus Dili ve Edebiyati 1
KAZAKISTAN Rus Dili ve Edebiyati 1
Toplam 29




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Bolim B Kisi Sayisi
Universite

Profesor ingiliz Dili ve Edebiyat Meliksah 1

Tiirk Halk Bilimi Ankara 1
Dogent

Felsefe Nuh Naci Yaz. 1

ingiliz Dili ve Edebiyati Meliksah 2
Yrd. Dogent

Sosyoloji Nuh Naci Yaz. 1
Ogr. Gor. Sosyoloji Meliksah 1
Okutman ingiliz Dili ve Edebiyati Nuh Naci Yaz. 1
Toplam 8

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi -- 32 36 32 38 15
Yiizde - 20,2 22,7 20,2 24,05 9,4
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam

Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 7 2 7
Ylzde 18,18 31,81 9,09 31,81

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | a—gva | 10 11;|15 Ta=<2B¥) 21 - Uzeri
=
w 4 5 5 2
Sayisi
Yiizde 18,18 | 22,72 | 13,63 | 22,72 13,63

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4 2 2 8 i
Yuzde 13,63 18,18 9,09 9,09 36,36 4,5

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Bulunmamaktadir.




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

2015-2015 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayisi

Toplam

I. Ogretim Il. Ogretim
Birimin Adi Genel Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
; " ’ 111
EDEBIYAT FAKULTESI 985 | 1570 | 2555 | 693 8 1811 | 2688 1678 4366

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

Yuzde*

l. ve
I. Ogretim Il. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a)

K E | Top. K Top. Sayi

*Yabanci dil egitimi géren grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

- SS\?“S:U B Doluluk
Edebiyat Fakiiltesi Ka(!)gn gr‘;;:
Kontenjani | Yerlesen
910 827
Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarn

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

- Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz © Sayisi

Toplam
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
= . 59
Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri
Bulunmamaktadr.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

11- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Egitim Ogretim . Egiticilerin Egitimi Strecinin Baslatiimasi

. Egitim-Ogretim Programlarinin Geligtirilmesi

. Yabanci Dil Egitiminin Glg¢lendirilmesi

. Lisans Egitiminin Niteliginin Yukseltiimesi

. Lisansisti Egitimin Niteliginin Yikseltilmesi

. Ogretim Kalitesinin Yiikseltilmesi

. Egitimde Uluslararasi isbirliginin Geligtirilmesi
. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin Artirimasi

Pl N o v s wN R

Bilimsel Arastirma Fakiiltenin bilimsel yayin sayisinin artirilarak Turkiye’deki Edebiyat

Fakiilteleri arasindaki konumunun yiikseltilmesi
2. Ulusal ve uluslar aras! bilimsel etkinliklere (sempozyum, kongre, vb.)
katilimin artinlmasi




3. Ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinliklerin (sempozyum, kongre, vb.) ]
diizenlenmesi,

Yurt ici ve yurt digi liniversiteleri ile ortak calismalar yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin gelistirilmesi

Tanitim ve Halkla
iligkiler

Fakiltemizin imajinin gelistirilmesi
Potansiyel fakiilte 6grencilerine etkin tanitim yapilmasi

Altyapi Gelistirme Fziiksel altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Teknik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Insan Kaynaklari Personelin nicelik yoniinden gelistiriimesi

Personelin nitelik ydniinden gelistirilmesi
Caligma hayatinin kalitesinin yiikseltilmesi

Cever ve Sosyal
Sorumluk

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Paydagslara karsi sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi

Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim-Ggretimde ve aragtirma, gelistirme ve inovasyonda siirekli gelisen evrensel ve bélgesel
standartlan dikkate almak ve gelistirmek,

* Avrupa Birligi egitim politikalarimin uyumlastirlmasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu siirecte daha aktif rol almak,

* Fakiltemizin yogunlastig bilim dallarinda orijinal ve bilime katki yapacak nitelikte hem Tiirkce
hem de diger dillerde akademik eserler vermeyi siirdiirmek,

o Ogretim elemanlarina gerek arastirma, gelistirme ve inavasyon gerekse ders verme
faaliyetlerinde Fakiiltenin imkan ve kaynaklar olgiisiinde en iyi destegi saglamak,

e Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslari, 6grenci yakinlarn gibi
paydaslarla iyi iliskilerin devamini saglamak ve bu iligkileri gelistirmek,

e Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitim-6gretimin surdurilerek, evrensel ve
baélgesel gelisme dogrultusunda mufredatlarn giincellenmesini saglamak,

e QOgrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

e Fakiltemizde siiregelen bilim (aragtirma, gelistirme ve inavasyon) ve sanat yasamuyla ilgili
soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak stirmesini saglamak,

e Bolge ekonomisine, egitim ve kiltlir hayatina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

* Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlari tegvik etmek,

e Kitliphane ve bilgisayar laboratuvari hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek,

* Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bolimlerindeki Anabilim Dallarinin bagimsiz bélumler halinde
teskilatlanmasini saglamak,

* Kurulus asamasindaki boltimlerimizin kuruluglarini tamamlamak ve 6grenci alimini saglamak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (2015-2019)




STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretim
Stratejik Amaglan

Egitim-Ogretim Stratejik Hedefleri

1. Ogretim kalitesinin
artinimas ve
sirekliliginin
saglanmasi

1.1

Akademik kadro ihtiyaci olan birimlerdeki kadro eksikliginin
2019 yihna kadar kademeli olarak giderimesi.

1.2

Hazirlik sinifinda bagari oraninin 2019 yilina kadar kademeli
olarak artiginin sadlanmasi.

13

2019 yilina kadar dgrencilere yurtdiginda yabanc dit egitimi
ve staj imkani saglanmasi.

1.4

o . i
Staj imkanlarinin artinimasi ve tniversite-sanayi isbirligi |
kapsaminda daha etkin hale getiriimesi i¢in gerekli islemlerin |
2015 yilinda baslattimasi.

1.6

Olgme ve degerlendirme sisteminin geligtiriimesi ve her yil
glncellenmesi.

1.6

Ders yilki fazla olan bdlumierdeki &gretim elemanlarinin
haftalik ders yuklerinin %20 azaltiimasi.

1.7

Ogdrenci memnuniyet orarmnin artiriimasina yonelik gerekii
dnlemlerin 2015 yilinda alinmasi.

1.8

Siniflardaki 6grenci sayisinin %20 azaltiimasi.

1.9

Uygun olan program ve derslerde uzak #dretim imkanlarinin
etkin bir gekilde kullaniimasina yénelik galigmalarin 2015 yili
baglarinda tamamlanmasi.

1.10

2016 yilindan baglamak Uzere en az yida bir kez egiticilerin
egitimi programlar diizenlemek ve her 6gretim elemaninin
katilimi sadlamak

2. Lisansusti

21

Lisansustl donemdeki bilimsel ¢aligma ve tezierin proje
destediyle yapiimasinin her yil tesvik edilmesi.

Lisansustl tez kalitesinin ve uygulanabilirliginin artiriimasi igin

egditimin niteliginin 2.2 gerekli faaliyetlerin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
geligtiriimesi Lisansiistil galismalarda uluslararasi yayin giktisini
23 gelistirebilmek i¢in lisansistl égrencilerinin yurtdiginda
" | galisma yapabilmelerine yonelik dnlemlerin 2016 yilina kadar
alinmasi.
2015 yilinda yurtdigindaki Universitelerle 6zel protokoller
" 31 e

3. Egitimde yaparak uluslararasi ortak egitim programlarinin agilmas:.
uluslararasi 5.2 | ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararasi 6grenci degisim

programindan faydalanan &drenci sayisinin %10 artinimast.




Isbirliginin

Farabi degisim programi gergevesinde yurtigindeki diger

saglanmasi 3.3 | yOksekdgretim kurumlari ile olan égrenci dedisim sayilarinin
%10 artinimasi.
4.1 Ogrenciye verilen burs ve diger yardim imkantarinin %20
. o artinimasi.
:iz%gcert?:r?r'rye ySnelik 4.2 | 2015 yilindan itibaren 6grencilere etkili rehberlik ve
artinimas: qamgmanllk hizmeti verilmesi.
Universite kampiisindeki ¢grenci yasam kalitesinin
4.3 |artinimasina yénelik galigmalarin 2016 yilina kadar

tamamlanmasi.

5. Universitenin

- 5.1 | Uluslararasi yayin sayisinin %20 artirimasi.

bilimsel yayin

siralamasindaki 5.2 Her &gretim Gyesinin yilda en az bir yayin ve bir proje

k?numt.mun _ ™ | yapmasinin tesvik edilmesi.

yikseitiimesi |
6.1 |Bilimsel yayinlarin en az %10’'unun proje destekli olmasi.
6.2 |Bilimsel atif sayisinin %10 artirimasi.
6.3 Etki katsayisi yuksek olan dergilerdeki yayin sayisinin %10

6. Bilimsel yayin artiriimasi.

kalitesinin artiriimasi

6.4

indekslerde taranan Erciyes Universitesi mensgeli dergi
sayisinin 2019 yilina kadar artinlmasi.

6.5

Dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editdrluk sayisinin
2019 yilina kadar artirilmasi.

6.6

Yeni akademik yiikseltme kriterlerinin 2016 da yrurluge
gegiriimesi.

7. Yurt igi ve yurt dig)
ontak aragtirmalarin
artinlmasi

7.1

Yurtdisi projeler igin bagvuru sayisinin 2019 yiina kadar
artinlmasi.

7.2

Yurtdisi bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi igin gerekli
tesviklerin 2015 yiindan itibaren artiriimasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere katiima oraninin %10

7.3 artinimasi.
74 2019 yilina kadar Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
“ lartinimasi.
Universite-ig ) _
Diinyas: igbirligi Universite- ig Diinyas: Igbirligi Stratejik Hedefleri
Stratejik Amaclan
8. Is dunyasi ile 8.1 Teknolojik triinlere dénugen bilimsel protokol ve caligmalarin

basta ulusal ve

2015 yuindan baglayarak yapimasi.




ulusiararasi ortak
projeler yuriterek
isbirliginin
gelistirimesi

8.2

ERTAM, ETTO, TEKMER ve TEKNOPARK'in etkinliginin en azﬁ
%20 oraninda artiriimasi.

8.3

KOSGEB ile igbirliginin gelistirimesine yonelik 2016 yilina
kadar gerekli tedbirlerin alinmasi.

8.4

Isletmelerde her y!l e§itim programlar duzenlenmesi.

8.5

is dUn_yasma yapilan damsmanlik hizmetlerinin artiriimasi igin
gerekli faaliyetlerin 2015 yilinda tamamlanmas..

8.6

2015 yilindan baglayarak her yil Universitenin is dunyas ile

birlikte AB destekli projeler hazirlamasi ve énci rol almas!. |

Halkla iligkiler
Stratejik Amaglari

Halkla iligkiler Stratejik Hedefleri

9. Universitenin
imajinin gelistiriimesi

9.1

Universite tanitim materyallerinin sayisinin ve Kalitesinin 2015
yilitibariyle artirilmasi.

9.2

2019 yilina kadar ulusal ve uluslararasi boyutta sporla,
sanatla ve kulttrle ilgili etkinliklerin diizenlenmesi.

10. Potansiyel
Universite
o6grencilerine etkin
tanitim

10.1

Universiteye 6@renci kaynadi olusturan bir énceki egitim
kurumlarinda her yil etkin tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

10.2

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinaviarinda
basarili 6grencilerin Universiteyi tercin etmelerine yonelik her
yii tercih donemilerinde tanitim faaliyetlerinde bulunulmasi.

10.3

Universiteye 6drenci kaynad olugturan bir énceki egitim
kurumiarinda dgdrenim goren égrencilerin ailelerine yonelik
yilda bir kez bilgilendirme toplantisi dizenlenmesi.

11. Paydaslarla
iligkilerin geligtirimesi

1.1

Erciyes Universitesi Mezunlari Dernegi’'nin, Universitenin
mezunlarla iligkilerinin geligtirimesinde, daha akiif rol
almasina yénelik ¢aligmalarin 2019 yilina kadar
tamamlanmasi.

11.2

Alant ile ilgili ige yerlesen mezun sayisinin %10 artiriimasi.

11.3

Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin her yil geligtiriimesi.

1.4

2019 yilina kadar toplum sorunlar ile ilgili merkezler
kurulmasi.

11.5

Saghk hizmetlerinden memnuniyet diizeyinin her yil duzenii
olarak dlgilmesi

11.6

Paydaglann memnuniyet diizeyinin her yil dizenli olarak
Olgiimesi




Her yil Universiteden emekli olan personelle kurumsal

11.7 | iligkilerin devam etmesine yonelik galismalarda ve
faaliyetlerde bulunutmasi.
Alt Yapi Geligtirme L
Stratejik Amaglan Alt Yapi Geligtirme Stratejik Hedefleri
12. Altyap 12.1 Universit'enin gelecege yénelik fiziki gelisme planinin 2015
eksikliklerinin Xllmdan itibaren yapiimasi.
gideriimesi 12.2 Ogrenci sosyal hizmet binalarinin geligtirimesi igin gerekli
¢alismalann 2016 yilina kadar tamamlanmas.
13.1 Teknopark’in genigletiimesi ve gelistiriimesi igin gerekli
galismalanin 2016 yilina kadar tamamlanmasi.
13.2 Merkezi otomasyona 2019 yilina kadar tamamen gegilmis —
13. Donanim olmasi.
eksikliklerinin 13.3 2019 yilina kadar Uluslararasi akredite olmus kalibrasyon
gideriimesi laboratuvarinin kurutmasi.
13.4 | Internet baglanti hizinin %30 artirimasi.
13.5 Merkezi kiituphanedeki kitap, sureli yayin ve veri tabani
| sayisinin 2019 yiina kadar artiriimasi.
insan Kaynaklar
Ydnetimi Stratejik insan Kaynaklan Yénetimi Stratejik Hedefleri
Amaglarn
14. Personelin nicelik | 14.1 |dari personel I(}lrj her yil hlzmet ici ve mesleki egitim
LT programlarinin dizenlenmesi.
ve nitelik ydénlnden
gelitiriimesi 44.2 | Norm Kadro Calhismasini 2015 yili sonuna kadar hayata
" | gegiriimesi.
15. Galisma hayats 15.1 Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin ortalama
kalitesinin artiriimasi " | %10 duzeyinde artigin saglayacak tedbirlerin alinmasi.
Finansman Stratejik Finansman Stratejik Hedefleri
Amacglan
16. Hayirseverlerin
destegdinin devaminin | 16.1 | Hayirsever desteklerinin %20 artinimast.
saglanmas!
17. Universitenin fon T o
bulma imkanianmn | 17.1 Universitenin fon bulma imkanlannin 2019 yilina kadar
o . artirlimasi.
gelistiriimesi
Cevre ve Sosyal
Sorumluluk Gevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejik Hedefleri
Stratejik Amacglar
18. Cevreye duyarl 2019 yilina kadar g¢evre konusunda uzman kisilerden
yonetim anlayisinin | 18.1 ) Universiteye yonelik bir cevre koruma ve gelistirme planminin

geligtirilmesi

geligtiriimesi ve uygulamaya gegirilmesi.




1.2.4. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan

: -- Adet

1=-m2

1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 87 1388 157
Toplam 87 1388 157
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - ==
Calisma Odasi 18 548 18
Toplam 18 548 18

Ambar Sayisi: 3 Adet

1.4-Ambar Alanlar




Ambar Alani: 96 m2

1.5-Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet

Arsiv Alani: 63 m2

1.6-Atdlyeler

Atdlye Sayisi: ............

Atdlye Alani: .............




2- Orgiit Yapisi

2- Orgiit Yapisi
idari Organizasyon Semasi

BiRiMi : EDEBIYAT FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULq—[

DEKAN

FAKULTE KURULU ]

[ DEKAN YARDIMCISI J—

—[ DEKAN YARDIMCISI ]

FAKULTESEKRETERI

DEKANLIK SEKRETERLIGi |

[;vrak ve idari isleri Biirosu ][ Personel isleri Biirosu I

rTahakkuk isleri Biirosu ][Satm Alma/Ayniyat Biir(nsu]

r Temizli isleri Biirosu J[ Bilgi islem Bﬁrosuj[ Teknik isler Biirosu J

oliim Yazi Isleri Biirosu

[ Yabaner Uy. Ogr. ][
Elemani isleri Biirosu

Fotokopi ve Baski ][

Kiitiiphane

] -Dogu Dilleri ve EdebiyatlariBél
-ingiliz Dili ve Edebiyat1 Bil.

Isleri Biirosu

-Felsefe Bol.

-Rus Dili ve Edebiyat1 Bél.
-Kafkas D.K. Bil.

-Tarih Bol.

-Tiirk Dili ve Edebiyat: Bol.
-Sanat Tarihi Bol.
-Sosyoloji Bol.

@rk Halk Bil.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)
Masa st bilgisayar sayisi : 201 adet

Taginabilir bilgisayar sayisi 147 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap sayisi

Basil periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi =

Digerleri =

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 35
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Teksir Makinesi 1
Fotokopi makinesi 3 2
Faks 1
Fotograf makinesi 1 27
Kameralar 1 2




m. Calisanlarin ve N

égrencilerin cevre 19.1 !-Igr yil gal!§anlz_ar|n ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi
konusunda egitimesi I¢in gerekli faaliyetlerin diizenlenmesi.

20. Cevre ile ilgili

kuliplerin aktif hale | 20.1 201? yulmg kadar cevre ile ilgili kultplerin aktif hale

getirilmesi getirilmesi. J

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-Ggretimde ve arastirma, gelistirme ve inovasyonda siirekli gelisen evrensel ve bélgesel
standartlari dikkate almak ve gelistirmek,

Avrupa Birligi egitim politikalarinin uyumlastinimasi dogrultusunda basladigimiz 6gretim
elemani-6grenci degisimi siirecine katilmaya devam ederek bu stirecte daha aktif rol almak,
Fakultemizin yogunlastigi bilim dallarinda orijinal ve bilime katk yapacak nitelikte hem Tiirkce
hem de diger dillerde akademik eserler vermeyi siirdiirmek,

Ogretim elemanlarina gerek arastirma, gelistirme ve inavasyon gerekse ders verme
faaliyetlerinde Fakiiltenin imkan ve kaynaklari &lgiisiinde en iyi destegi saglamak,

Sanayiciler, esnaf ve sanatkarlar, saygin sivil toplum kuruluslar, &grenci yakinlari gibi
paydaslarla iyi iligkilerin devamini saglamak ve bu iliskileri gelistirmek,

Ogrencilerimize sundugumuz kaliteli ve cagdas egitim-6gretimin sirdiriilerek, evrensel ve
bolgesel gelisme dogrultusunda mifredatlarin giincellenmesini saglamak,

Ogrencilerimizle mezuniyetleri sonrasi iliskilerin gelistirilerek, bir yandan Fakiilteye aidiyet
duygusunu gelistirmek diger yandan da kendilerine hem meslege girislerinde hem de meslek
yasamlarinda daha fazla yardimci olmak,

Fakiiltemizde suregelen bilim (arastirma, gelistirme ve inavasyon) ve sanat yasamiyla ilgili
soylesi, panel ve konferans gibi etkinliklerin artarak stirmesini saglamak,

Bolge ekonomisine, egitim ve kiiltir hayatina akademik faaliyetlerimizle destek olmaya devam
etmek,

Degisen ve gelisen egitim standartlarina uyum saglayacak sekilde, hem nitelik hem de nicelik
agisindan akademik kadromuzda gerekli diizenlemeleri yapmak,

Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin basarilarini desteklemek ve onlarn tesvik etmek,
Kitiphane ve bilgisayar laboratuvar hizmetlerini devam ettirmek ve kalitesini gelistirmek,
Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Bolimlerindeki Anabilim Dallarinin bagimsiz bélimler halinde
teskilatlanmasini saglamak,

Kurulus asamasindaki bolimlerimizin kuruluglarini tamamlamak ve 6grenci alimini saglamak.

B.1.Kurumun Temel Degerleri

s Ataturk Ilkeleri
. Firsat esitligi

. Ifade 6zgurlugi

. Hukukun dstunlagt
. insan haklar

. Toplumsal degerler
® Bilimsel etik kurallar
s Yaratici dusiince

. Sirekli gelisme

. Yagsam boyu 63renme




. Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisma Hayatinin Kalitesi

. Katiimei yénetim anlayis!

. Calisanlar, dgrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayall insan kaynaklar degerlendirmesi

. Cevreye duyarlihk

. Erciyes Universitelilik kimligi

. Birlikte Yasama Kltur

. Calismalarda Igbirligi

B.2. Kurumun Varsayimlari

Stratejik plan hazirlanirken, bu planin uygulanacadi bes yiliik suregte;

1.Universitede:
a. Stratejik planlama surecinin  Gniversite yénetiminin destedi ve Universite
paydaslaninin katihmiyla saglikls bir sekilde yuritilecegi,

. Universiteye ayrilan deviet bitgesinin azalmayacag,

. Universiteye alinacak égrenci sayisinda 6nemili bir artis olmayacadi

. Tirk Milli Egitim Sisteminde;

. Ezbere dayal egitim sisteminin degistiriimesi yolunda ¢aba gosterilecedi,

. Turk Yiiksekdgretim Sisteminde;

. YOK ve universite yapitlanmasinin ve iligkilerinin kékla bir dedisiklige ugramayacagd;,
. Avrupa Birli@i'nin egitim uyum c¢alismalan cer¢evesinde yuritilen Bologna
galismalannin devam edecegdi ve tamamlanacagi,
4. Turkiye'de;

b
c
2
a
b. Egitimde kaliteyi artirma ¢abalarinin yapilacagi,
3
a
b

a. Siyasi ve ekonomik istikrar ortaminin korunacagi,

b. Butgeden editim-6gretim ve bilimsel aragtirma ¢aligmalarina ayrilan paymn
azalmayacagi,

¢. Avrupa Birligine Qiyelik strecinin kesintiye ugramadan devam edecedi,

5. Diinyada;

a. Kultar ve medeniyetler arasi igbirliginin devam edeceg;,
b. Geligmis Glkelerdeki saygin egitim-6dretim kurumlarinda egitim gorme ve

aragtirma yapma olanaklannin azalmayacag) varsayiimigtir.




B.3. Kurumun Politikalan

Universitemizin temel politikalari sunlardir:

s Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrenseal

nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate

almak.

@ Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.

. Erciyes Universitelilik bilincini yerlestirmek.

. Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve

yukseltilme kriterlerini strekli gelistirmek.

. Bolgenin tarihi, kiiltirel, cevresel ve dogal ézelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarlmasina katkida bulunmak.

® Katilimei yénetim anlayisini benimsemek.
. Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.
. Yeni yatinmlarda hayirseverlerin destegini almak.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
T8 7T R —

c¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.




I- Biitce Uygulama Sonuc¢lar:
1.1-Biitce Giderleri

: Biitce 2015 Yih
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Gergeklisme
2015yih | (Harcanan) | Oram%

1.1 Personel Giderleri 8.677.070.00 | 8.676.965.94 %99
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.
Gidederi 1.445.834.00 | 1.445.832.81 %99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.414.36 155.325.98 %94
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI 10.287.318.36 | 10.278.124.73 %97

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara ver verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda ver almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarnn Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gistergelerinin
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri




GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

I- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh aciklamalara ver verilecektir.

I.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 14

Konferans 3

Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser 1
Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 18

Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

O (N W W

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI | ANLASMANIN iCERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2015 Yih
Projeler m:::‘;e L Id“:;fﬁ Wi Toplam Tamf;::an ;:2':::
Proje
Dpt
Tubitak
Bilimsel Arastirma 2 1 3 1
Tez 2 1 ]
Altyapi ]
Santez
Toplam |

2- Performans Sonuc¢lari Tablosu
“Performans bilgileri

Ek1:2015-19 Universite Stratejik Plaminda yer alan Amag ve
Hedef Tablolan

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarmin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEG ERLENDIRILMESI
Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite




unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve y1l i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir,

Stratejik plani olan idareler. stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yiliigerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifiklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER .

(Bu baslik altinda, faaliyet y1li sonuglarindan, genel ekonomik kosullar_ ve be.klfentllerden

hareketle. birimin yapmay1 planladig degisiklik énerilerine, karsilasabilecegdi risklere ve bunlara kars:
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ig

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve

mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. i

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

A |

Prof. Dr. Mehmet iINBASI

ederim  (Kayseri — 20 Ocak 2016)

Edebiyat Fakiiltesi Dekani

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir. o
Y1l iginde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler
ibaresi de eklenir.

Harcama vetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincele;le birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




EDEBIYAT FAKULTESI

2015

20 Ocak 2016
" Unvan 2015 Yili Dolu Kadro Sayisi | Kadro ihtiyac Sayisi
Profesor 29 1
Dogent 25 2
Yrd. Dogent 28 3
Ogretim Gorevlisi 20 1
Okutman 5 1
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 51 11
Uzman
Toplam

Tablo.1 2 Hazirlik Sinifi

Hazirhik Simifi

Hazirhk Simifim

Basari Orani

Ll : Toplam Hazirhk ;
Akademik Birim Akademik Not : Gegen Ogrenci
Adi Ortalamasi Ogrenci Sayisi () Sayisi (b) (bia) %
2014-2015 2014-2015 2014-2015 2014-2015

Tablo.1.3 Yurtdisi Yabanci Dil Egitimi ve Staj imkani

Ogrencilere Yurtdiginda
Yabanci Dil Egitimi ve Staj
imkin Saglanmasi

Yabanci Dil Egitimi i¢in
Yurtdisina Giden
Ogrenci Sayisi

Staj igin Yurtdigina Giden
Ogrenci Sayisi

2014 2015

2014 2015

38 27

Toplam




Tablo.1.4 Staj Yapilan Yer ve Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Edebiyat Staj Yapilan Yer Sayisi Staj Yapan Ogrenci Sayisi St Yapanuﬁgrenci fFopham
Fakiiltesi Sirens

2014 2015 2014 2015 ! 2014 2015
Toplam

Tablo.1.5 Olgme ve Degerlendirme
Birimler/Ekip Uyeleri
Edebiyat Fakiiltesi:

Tablo.1.6 Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Yiikii

Haftalk Teorik Ders/ i
Ogretim Elemam Sayisi RIS | Do YS;(:::: : ((}.)ﬁg::\tf;:gi Okutman ggﬁ;ﬁ:ﬂ?
@ wfw o a jeig | nlw el
gpepbvaT (2|5 (SIS (3|8 (5|8 |5|8 |55
FAKULTESI s (2|2 (2|2 (22 (2|2 (2|2
SR SIS ISR IS8 | SIS || |*
Tiirk Dili ve Edebiyati [ 54| - (36| - | 18| - |24| - . 2 i _
Tarih 56| 56 [36]36 |18 | 18 | 6| 6 - - - -
Sanat Tarihi 85| 85 |67 67 | 50| 50 | - % % = = _
| Sosyoloji 1 - l66|66 92|96 a6] 42 |- | - |-| 24
Felsefe 36| 1 |62] 2 |61 2 | - - - - 6 1
Tirk Halk Bilimi - - |26 - |26 - - - % = . -
ingiliz Dili ve Edebiyati |21 | 2 |48 3 |s2| 3 |50 4 [30] 2 |25 6
Rus Dili ve Edebiyati 2| - - -] - - | = = - . . =
Japon Dili ve Edebiyatt | - - l1ol1r i3] 16 |10] 10 |10 10 | 6 6
Ermeni Dili ve Edebiyati | - - 16| 20 | - - |20 20 | - - - -
Cin Dili ve Edebiyati 44| 50 |15] 18 | 25| 34 | - - - - |20 6
ibrani Dili ve Edebiyatt | - - - - |24 24 |24) - - - |24
Arap Dili ve Edebiyati - - - - - - - - - - - -
Kore Dili ve Edebiyat |32 | 1 -1 - |30 1 - - - - |24 4
Arkeoloji - - - - - - - - - - - -
Cografya - - - - - - - - - - - -
Cagdag Tirk Lehgeleri ve | i } ) ) ) 3 ) ) i . )
Edebiyatlari
Psikoloji - - - - - - - - - - - -
Kafkas Dilleri ve i ) B i i i i i i ) i
Kiiltiirleri
Fars Dili ve Edebiyatl - - - - - - - - - - - -
Hindoloji - - - - - - - - - - - -
Urdu Dili ve Edebiyati | - | - - - - B - - - - - -




Tablo.1.7 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Ogretim Programlarinin
Gelistirilmesinden Duyulan Memnuniyet
Oram %

2014 2015

Tablo1.8 2015 Yil Sinif Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sinif Sayisi Or
Edebiyat Fakiiltesi i Sa enci sayisi / Kullamlan
. ' Kullanilan | Kullanilmayan Ogronci Suyw Simf Sayisi
36 0 4366 121,27
|
Tablo.1.9 Uzaktan Ogretim yapilan Edebiyat Fakiiltesi ve Ders Sayisi
) ) Uzaktan Ogretim Yapilan Ders Sayisi
Edebiyat Fakiiltesi
2014 2015
Tiirk Dili 3
Tarih 1-1 3
Yabanci Dil 3
Tablo.1.10 Egitim Ekibi Olusturulan Birimler/ Alan Ogretim Elemani Sayisi

Egptim EXIbY Olugturutan Edgh st Egitim Alan Ogretim Elemam Sayisi
Fakiiltesi
Tablo.2.1 Proje Destekli Bilimsel Caligma ve Tez Sayisi

TERE SR E e Artig- Proje Destekli Tez Sayisi Arus;
Edebiyat Fakilltesi Cahsma Sayisi Azals % A(z;ahs o
rani
2014 2015 e 2014 2015
1 1 1
Toplam




Tablo 2.2.1 Bilimsel Atif sayisi

Bilimsel Atif Sayisi

2013

2014

2015

27

38

45

Toplam

Tablo 2.2.2 Paten Sayis!

Edebiyat Fakiiltesi

Patent Sayisi (Faydah Model, Endiistriyel Tasarim Tescili Dahil)

2015

Basvurulan

Alinan

Tablo 2.2.3 Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

Paydaslarca Desteklenen Tez Sayisi

2013

2014

2015

Tablo.2 3 Yurt Disinda Calisma Yapan Lisansustu Ogrenci Sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

Yurt Disinda Cahgma Yapan Lisansiistii

Ogrenci Sayisi

2014

2015

Academy of Korean Studies

Toplam

Tablo.3.1.1 ishirligi Yapilan Yurt Digindaki Universite Sayisi Ortak Program Sayilan

isbirligi Yapilan Yurt Disindaki Ortak Yiiriitiillen Egitim
Edebiyat Fakiiltesi Universite Sayisi Programi Sayisi
2014 2015 2014 2015
20 20
Toplam
Tablo.3.1.2 Egitim Faaliyetine Katilan Ogretim Uyesi Sayisi
3 : Universitemizde Egitim
Eglgm Faali{};etn!e bt Faaliyetine Katilan Yabanci
Edebiyat Fakiiltesi gretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi
2014 2015 2014 2015
40 40 10 11

Toplam

it




Tablo.3.2 Ogrenci Degisim Programlari ile yurt disina Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

Db Praarakilie: Giden Gelen
2014 2015 2014 2015
Erasmus 6 6
Mevlana 1 2 2
Osaka 1 |
Monbukagakusho Bursu 1 1
isbirligi 36 25
Toplam

Tablo.3.3 Farabi Degisim Programlari ile yurtici Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

Giden

Gelen

Farabi Degisim Programm

2014

2015

2014 2015

6

4

Toplam

Tablo. 4.1.1 Ogrencilere verilen Burslar ve Sosyal Yardimlar

Burslardan Yararlanan Ogrenci

Sayisi

Sosyal Yardimlardan
Yararlanan Ogrenci Sayisi

|

Edebiyat Fakiiltesi
2014 2015 2014 2015
KYK 9 8
Yemek Bursu 49 13
Yun Travel 4 5
Tev Bursu 6 3
Nef Vakfi - 5
Toplam

Tablo. 4.1.2 Sosyal yardimlarda bulunan kisi ve kurulus sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

Sosyal yardimlarda bulunan
Kkisi sayisi

Sosyal yardimlarda bulunan
kuruluslarin sayisi

2014 2015

2014 2015

Toplam




Tablo.4.2 Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti

Damsmanhik Yapilan
Rehberlik Hizmeti BamgRaiE ; qusm_anlnk AHpER Ogrenci Sayisi /
: . . Yapilan Ogrenci | Ogretim Elemam
Edebiyat Fakiiltesi Veren Girevli Sayisi Damgmanhk Yapan
Sayisi Sayisi :
Ogretim Elemani Sayisi
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
1 1 339 694 4 4 1385 1385
Toplam
Tablo.5.1 Uluslararasi Yayin Sayilari
2 | 2 = - - & ) =
< o —
% -: E = =9 = g8 g ‘?
ilE=| £ 12| £ 8| £ | 2 | B
Edebiyat Fakiiltesi = | B g g e g| £ = <
= = = —_ - - - -
:|5| 2 | > 2! 2 |84 Z
= - 3 n @
= = b=
~ IS =
2015 it
Edebiyat Fakiiltesi 27 |1 9 34 9 14 21 52 68 ,
|
Toplam |

Tablo.5.2 Yayin Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Edebiyat Fakiiltesi

_ s Yaym Yapan Ogretim Uyesi Sayisi/
Yaymn Yapan Ogretim Uyesi Sayist &Sircrin Vst Savist
2014 2015 2014 2015
5| = | &z [EEIEREEES 5 | = | 2 ¢ (NS
ARAEEE AR
£ 8 | £0 [EEEEE 2| a|SoiErales
31 15 18 24 22 19 25 | 14 13 23 15 13




Tablo.6.1 Proje Destekli Yayin Sayisi

;:;{:l Proje Destekli Yayin Sayisi
Uoyan : Bilimsel Birlesmis | Leonardo | ..
2015 Tubitak | Santez Arastingis AB Milletler | Vinei Diger
Edebiyat Fakiiltesi: :
Profesor 1
Dogent 1 |
Yardimei Dogent 6
Arastirma Gdérevlisi
Ogretim Gérevlisi ]
Toplam
Tablo.6.2 Bilimsel Atif Sayilari
indekslenen Makalelerden Diger
Unvan Yayinlardan Yapilan Yapilan Atif Dokiimanlardan
Atif Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
Edebiyat Fakiiltesi
Profesor 2 | 1
Dogent 33 12 6
Yardimci Dogent 14 3

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Tablo.6.3 Etki Katsayisi Yiiksek (impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yayin Sayis

Etki Katsayis1 Yiiksek (impact Faktor) Olan
_ : Dergilerdeki Yayn Sayisi
Edebiyat Fakiiltesi T SSCI A& | Toplam SCI,
HCI SSCI,
I 2 2
Toplam

Tablo.6.4 Etki Wos'da indekslenen E.U. Yayin Sayilari

Wos'da indekslenen E.U. Yaymn Sayilar
Edebiyat Fakiiltesi A& Toplam SCI,
SC1 SSCI el SSCL
2015 A&HCI
1
Toplam




Tablo.6.5 Danigmanlik veya Editorliik Sayisi

Uluslararas: ve Ulusal Kitap ve Dergilere Yapilan ULUSLARARASI ULUSAL
c =

>~ = - =
23213 |g|23=|3 |5
EdE|g =S| EJdE|g )=
s 23 35492 84 ¢&
- EIREMEE EIRER
) ol A Rl Bag - - R e
Damsmanhk veya Editorliik Sayisi ST | g RSBy 2
SES|EHE|SE2|ESE
IR E IR
S48 [FIZJI |z |=

2 2 & g

—_ L — L

7 a Z (a]

5 3|11 |13] 4 (10| 9

Toplam
Tablo.7.1 Yurtdisi Projeler igin Bagvuru Sayisi
AB Hibe Leonardo Vinci Diger
Edebiyat Fakiiltesi . : .
' & 2014 2015 2014 2015 | 2014 | 2015
Toplam

Tablo.7.2.1 Desteklenen Yurtdigi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen Yurtdis:

Desteklenen Yurtdisi

Edebiyat Fakiiltesi Bildiri Sayisi Yaym Sayisi
2014 2015 2014 2015
1 2
Toplam

Tablo 7.2.2 Yurt Digi Bildiri ve Yayinlarda Saglanan Parasal Destek Miktari

Y urtdisi Bildiri

Yurtdisi Yayin

Edebiyat Fakiiltesi

2014

2015

2014

2015

Toplam




Tablo.7.3.1 Ulusal Katilimh Proje Sayisi

E -
3 i i g
E‘..—- = = -
IR IRARAN
: = N
. L2~ =] o
Edebiyat Fakilltesi E g g LE & =
7]
= w; = w; = w; -+ w; - w, =t W =t W
slas|las|ls|las|la|c|las|s|la|cla|s|=
o (o] (o] (o} (o} (o] o (o] o~ L | o (o | (o] Lo |
K 1 ]
Toplam
Tablo.7.3.2 Uluslararasi Katiliml Proje Sayisi
Leonardo |
Edebiyat Fakilltesi APMIRE. | Vinel e |
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015
Toplam
Tablo.7.4 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi )
= =
@ @ £
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti | 2 E|.-| & g
Sa g @ E| 3| E Bl
yisi = = = @ =]
o | F s 2|18 2| » o A
P v - - a
2| S|l .| E|Q| =] g| & o S| @ | 3
eS| Clelx|Sls| B2 2| =] 28| S
ES|S|S|E|S|E|@| S| 5|2=S|5]|%
sy |2 L P |lm|l@|O|P @|l=|2|=]8
Ulusal 27 2172 i 2 |16 |10 1 2
Uluslararasi 8 2
Toplam

Tablo.8.2 ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK'ta yirutiilen galisma ve ortak ¢alima sayisi

ERTAM, TEKMER ve TEKNOPARK ta yiiriitiilen
calisma sayisi

ERTAM, TEKMER ve Teknopark’ta
yiiriitillen ortak ¢alisma sayisi

Yillar | 2014 2015 2014 2015
Edebiyat Fakiiltesi

ERTAM

TEKMER

Teknopark

Toplam




Tablo.8.3 KOSGEB ile yiiriitiilen ortak gcalisma sayisi

Ortak Calisma Sayisi
Yillar 2014 2015
Edebiyat Fakiiltesi
Toplam
Tablo.8.4 isletmelere verilen Egitim Programlar
Egitim Veren Birim/Kisi Ad1 Egitim Verilen Endiistri Kurulusu Ad g%i:‘i:;

Edebiyat Fakiiltesi:

Tablo.8.5 Yapilan Danismanlik Hizmetlerinin Sayisi

Egitim Veren Birim/Kisi Adi

Damsmanhk Hizmeti Verilen Endiistri
Kurulusu Adi

Edebiyat Fakiiltesi:

Tablo.8.6 Universitenin is diinyasi ile birlikte hazirladigi AB destekli Proje Sayisi

Birim/Unvan Adi

Proje Sayisi Egitimci Sayis1

Damisman Koordinator
Sayisi Sayisi

2014 | 2015 20014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015

Edebiyat Fakiiltesi:

Profesor
Docent
Yardimci Dogent
Toplam
Tablo.9.1 Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar
b2 Kaynak Miktar
Edebiyat Fakiiltesi 2014 2015
Toplam

10




Tablo.9.2 Ulusal ve Uluslararasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Edebiyat Fakilltesi Ulusal | Uluslararasi
2014 2015 2014 2015
4 4
Toplam
Tablo.10.1 Tanmitim yapilan lise, Etiid Merkezi sayisi
Tanitim Y Tanitim Yapila
Edebiyat Fakiltesi U TAPHAR . SREANES Spisn Materyal
Lise Etiid Merkezi
Toplam
Tablo.10.2 Kayit yaptiran basarili 6grenci sayisi
Kayit yaptiran basaril 6Zrenci sayisi 2014-2015 2014-2015

ilk 1000’e giren d@renci sayisi

1000-5000 siralamasina giren 6grenci sayisi

5000-10000 siralamasina giren dgrenci sayisi

TOPLAM

Tablo.11.1 Erc.Unv. Mezunlan Derneginin diizenledigi etkinlik Sayisi

2013 2014

2015

Etkinlik Sayisi

Tablo.11.2 Universitenin istihdamina Aracilik Ettigi Mezun Sayisi

2013

2014 2015

istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayis

istihdamina Aracilik Edilen Mezun Sayisi

/ Mezun Sayisi

Tablo11.3 iliskide Bulunulan Sivil Toplum Kuruluslan

Sivil Toplum Kuruluglar

Edebiyat Fakiiltesi

11




Tablo11.3.2 Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Yiiritiilen Etkinlikler

Ortak Yiiriitiilen Etkinlikler

Edebiyat Fakiiltesi

Tablo11.4 Toplum Sorunlaryla ilgili Merkezler

Merkez Adi

Tablo11.5 Hasta ve Hasta Yakini Memnuniyet Anket Sonuglari

Edebiyat Fakiiltesi

Hasta Memnuniyet
Oram %

Hasta Yakim
Memnuniyet Oram
%

Tablo11.6 Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari

Edebiya

t Fakiiltesi Memnuniyet Oram %

Ta

blo12.1 Fiziki Gelisme Planlari

Kurum Diizeyinde

Planlanan Fiziki artis

Alan1 m?

12




Tablo13.5 Kiitiiphaneye Yeni eklenen kitap, siireli yayin ve Veri tabani sayisi

Kitap Sayisi Sorsliune Veri Tabam Sayisi
Kiitiiphaneye Yeni eklenen Sayisi
2015 2015 2015

( Kitiphane Daire Bagkanligi Dolduracak)

Tablo14.1 Diizenlenen Hizmet ici Egitimler

Planlanan Hizmet i¢i Egitim

Toplam Egitim Saati

Edebiyat Fakiiltesi 2015

2015

(Personel Daire Baskanhgi Dolduracak)

Tablo15.1 Personel Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet

Edebiyat Fakiiltesi Oram %

idari Personel Memnuniyet
Oram %

Tablo.16.1 Hayirseverlerden Alinan Destekler

Edebiyat Fakiiltesi:

2015 Yih Hayirsever Destek Tutan (TL.)

13




